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ANEXO | do Edital de Chamamento Publico FSC/RJ 001/2023

EMENTA DO PROJETO DE CAPACITACAO
DE APENADOS EM SITUACAO EXTRAMUROS
E DE EGRESSOS
PELA FSC/RJ

1. APRESENTACAO E JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO DESTE
CHAMAMENTO PUBLICO

O Projeto se destina a capacitar 300 Apenados em situacdo extramuros e
Egressos em um periodo méaximo de 12 meses de atividades de OSC, sendo uma
oficina por Beneficiério.

O Projeto esta conforme o Programa de ressocializacdo da FSC/RJ,
relacionado a qualificacdo e capacitacdo de apenados cujo o PGT € mencionado no
subitem 4.8.1 do Edital.

Conforme previsto na Lei de Execuc¢do Penal, além do carater retributivo, a
sancao penal deve ter como funcao “reeducar”, e propoporcionar condi¢des para a

"harmoénica integracdo social do condenado ou do internado” (Brasil 1684). Nessa

perspectiva, as Fases de Capacitacdo e de Clipping sédo imprescindiveis para a
ressocializacéo, por fazer parte de um conjunto de atividades que visam a reabilitacéo
do apenado criando condi¢Bes para seu retorno ao convivio social.

Lembramos que as atividades de ressocializacdo devem promover o tratamento
penal com base nas assisténcias: material, a saude, juridica, educacional, psicoldgica,
social, religiosa, ao trabalho e a profissionalizacdo. Para se conseguir atingir todos os
tipos de assisténcias elencadas no topico frasal anterior, o programa tem de ser
amparado por recursos fisicos e humanos, os quais sejam devidamente geridos por
competentes entidades sem fins lucrativos possuidoras de expertise e comprovada
capacidade operacional e técnica de realizacdo na capacitacdo de pessoas em
vulnerabilidade social.

A metodologia do projeto devera permitir um periodo maximo para Diagndstico
dos elementos que impactam a Execucéo das atividades, e adequacao de espacos

prediais a serem utilizados de 2 meses no inicio das atividades do Convénio, ficando
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os demais 10 meses para o periodo de Execucdo das atividades contempladas no
Convénio, uma vez que, o periodo de vigéncia sera de 12 meses apos sua publicacao
no DOERJ.

Impende registrar que o presente Projeto visa atuar com o publico de apenados
em estado de vulnerabilidade social, que podem estudar na situacdo conhecida como
“Extramuros”, a qual consideramos ter possibilidade nos Regimes: aberto, semiaberto
(na situacao de extramuros), em liberdade condicional e egressos do sistema prisional
do estado do Rio de Janeiro, que lhes permitam participar das Oficinas nos espacos
aprovados pela FSC/RJ, os quais neste Projeto serdo “Extramuros”.

O Projeto seguindo o Programa de Capacitacdo de Apenados (Subitem 4.8.1
do Edital) também objetiva oferecer acbes de forma a criar condi¢cdes reais para
viabilizar a economia solidaria e possibilitar a efetiva integracéo e reinsercao social
deste publico alvo através do empreendedorismo e renda, respeitando-se 0
diagndstico socio econdmico inicial realizado neste contexto. Com esta perspetiva de
conduzir a um caminho em que se possa constituir uma renda de maior vulto, se
podera prevenir o apenado de cair na armadilha da reincidéncia da vida de crimes,
possibilitando uma verdadeira segunda chance.

A economia solidaria vem se apresentando nos ultimos anos como alternativa
de geracédo de trabalho e renda, atuando como uma resposta a favor da incluséo
social, compreendendo uma diversidade de praticas econbmicas e sociais
organizadas sob a forma de redes de cooperacdo, entre outras, que realizam
atividades de producédo de bens, prestacdo de servicos, finangas solidarias, trocas,
comércio justo e consumo solidario em atividades econémicas.

As Oficinas de Capacitacao Profissional procuram alcancar o maior nimero
possivel de beneficiarios, disponibilizando aos Apenados em situagdo extramuros e
Egressos 0 acesso a capacitacao profissional para o acesso a economia solidaria.

Os proponentes que concorrem neste Projeto deverdo, obrigatoriamente,
oferecer 0s seguintes servigos:

a) Capacitacao atraves de oficinas;
b) Organizacdo de prontudrio individualizado dos Apenados em situacao
extramuros e Egressos, com registro da evolug¢do da Capacitacédo no periodo

do Convénio pela Ficha de Acompanhamento de Capacitacdo de Apenado e

de Egresso (FACAE);

c) Relatdrios mensais fornecendo a estatistica do atingimento de quantidade de
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apenados que estdo matriculados para as oficinas, dos que estdo em oficinas
em execucao, dos que finalizaram as oficinas e de seu aproveitamento, e por
fim de percentual da meta de atingimento da quantidade de capacitados por
cada més, e no periodo dos 12 meses, com a informagdo do quantitativo
faltante, e outros indicadores conforme a evolugéo do Projeto relacionado a
evolucado da Capacitacao;

d) Promover Editorial digital na forma de CLIPPING quinzenal para acompanhar
a evolucao dos capacitados que alcangarem a finalizagao da Capacitagao pelo
menos dos Capcitados até o 11° més de vigéncia do Convénio.

Com todo o exposto acima JUSTIFICAMOS a proposicdo do presente

Chamamento Publico (com respeito ao exigido no 81° do inciso Il do art. 7° do

Decreto do ERJ n°® 44.879/2014) e a estruturacdo desta Ementa de Projetos

(Anexo 1), assim como as diretrizes que serdo encontradas no Anexo Il (Roteiro
de Proposta de Projeto) e na Minuta de Plano de Trabalho (Anexo lIl), com os
guais se norteia as OSC que seréo participantes desta selecdo de projetos, para
que a FSC/RJ possa atuar na ressocializacdo de apenados (neste caso de

extramuros) e de egressos através de sua capacitacao.

2. PUBLICO ALVO

Egressos e Apenados (em situacdo de extramuros) do sistema prisional do
estado do Rio de Janeiro, independente da faixa etaria, desde que devidamente
credenciados na rede assistencial da FSC/RJ, aqui podendo também serem
chamados de beneficiarios.

Sendo verificada a elegibilidade dos Egressos e Apenados (em situacdo de
extramuros) para este beneficio conforme atualmente ja € feito na FSC/RJ, para
maximizar o aproveitamento deste empreendimento, pois a verificacdo de perfil de
responsabilidade e capacidade no atual momento de cada beneficiario com interesse
em sua capacitacao por este Projeto tem de ser bem avaliada, e a FSC/RJ possui 0s

melhores colaboradores para este fim no territorio do ERJ.

3. CARACTERIZACAO DOS SERVICOS

Os servigos serdo ofertados na modalidade de oficinas de capacitagdo, com
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objetivo, ndo s6 de promover a autonomia, empreendedorismo e/ou empregabilidade
do beneficiario apds sua capacitacdo, mas de facilitar sua inclusao social e melhoria

da qualidade de vida, em sua peculiar e especial condicdo de ressocializacao.

Este Projeto sera constituido das seguintes caracteristicas, as quais devem
ser detalhadas em Plano de Trabalho.

Numero de beneficiarios do Programa: 300
Duracédo: 12 meses.

1° e 2° més — Planejamento com diagnostico para estruturar a Capacitagcao
conforme as realidades apresentadas.

3° més até 0 12° més — Oficinas de Capacitacdo com numero de turmas e de
beneficiarios compativeis com o Programa, e elaboracao de sua prestacédo de contas
mensal para facilitar a fiscalizacdo por parte da Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo da FSC/RJ.

Os servicos serdo ofertados com objetivo de promover a autonomia, a
reinsercdo social e a melhoria da qualidade de vida de pessoas apenados em
reegressas do sistema prisional e deverdo atender as seguintes condigdes:

O conjunto de servicos em sua esséncia devera ser ofertado pelo Proponente por

um conjunto de atividades, obrigatoriamente:

a) Quanto aos atendimentos:

Devido arelevanciado Diagnéstico (da Proponente nos dois primeiros
meses) de aproveitamento dos recursos conforme o perfil
apresentado pelo Diagnéstico Sécio Econébmico dos beneficiarios
feito pela FSC/RJ em sua atuacao na elegibilidade dos beneficiados
neste Projeto
O Projeto é muito importante para a capacitacao e a ressocializacao
das pessoas em situacao prisional em regime aberto, semiaberto (na situacéo
de extramuros), em liberdade condicional e egressos do sistema prisional do
estado do Rio de Janeiro, por isso 0 Proponente tem de conseguir extrair dos
recursos prediais, fisicos, humanos e financeiros disponiveis a melhor
metodologia que se adeque ao perfil apresentado pela FSC/RJ dos
beneficiarios ao Projeto escolhidos pela FSC/RJ.

Dito isto a Proponente devera realizar:

» Abertura de Cadastro Individualizado de Beneficiario para registros dos
atendimentos, do conjunto de informacdes, do planejamento e
acompanhamento, que subsidiam relatorios e documentos que venham
a ser solicitados;
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o Elaboracdo das Ementas de Oficina de Capacitacdo Profissional
especificas, que orienta a totalidade da proposta de atendimento-
funcionamento das oficinas de capacitacéo.

« As Oficinas de Capacitacdo de Pessoal para atingimento da meta
definida.

« A emisséo de Certificagdo de Capacitacdo, considerando a presenca
minima de 70 % nas oficinas realizadas para uma determinada
capacitacdo, controlada através de Lista de Presenca.

o A atuacdo da equipe técnica dentro de uma perspectiva de economia
solidaria e empreendedorismo, auxiliando, com orientacdes se for o
caso, na abertura do MEI para os que atingirem a capacitacdo e
solicitarem esta orientacéo.

o Intervencdes sempre voltadas a diminuir a exclusdo social dos
beneficiarios, contribuindo efetivamente para a interrupcéo e superacao
das violacdes de direitos que fragilizam a autonomia e intensificam o
grau de dependéncia de pessoas em situacao de vulnerabilidade.

« Iniciativas de promocéao de convivio e de organizacao da vida cotidiana;

« Desenvolvimento/estimulo ao convivio familiar, grupal e social;

« Orientacdo sobre o uso das redes de servicos locais relacionadas a
Capacitacéo para se atingir a maior resolutividade possivel,

e Informagédo, comunicacdo e defesa de direitos dentro da area da
Capacitacao ensinada.

b) Quanto a parceria:

« Encaminhar de forma regular e sistematica Relatério Mensal da
evolucdo do Projeto, contendo monitoramento e avaliacdo das
atividades/acdes propostas, contendo:

(a) relatério de cumprimento do objeto;

(b) relatério de atendimento;

(c) de indicadores e em conformidade com os anexos deste
Edital;

o Previsdo de substituicdo imediata do profissional dispensado ou em
situacao de férias, folga, licencas médicas, de modo a ndo causar déficit
no quantitativo de profissionais previstos para o atendimento;

o Garantir acompanhamento, orientacdo e capacitacdo continuada a
equipe de profissionais;

» Fornecer a Fundacao Santa Cabrini periodicamente, quando solicitado,
toda e quaisquer informacdes relativa a evolucdo do Programa, bem
como dos beneficiarios assistidos pelo Programa (nome, cpf, endereco,
telefone, situacao familiar, entre outros);

c) Quanto a possibilidade da extingdo da parceria:

O TERMO DE COLABORACAO podera ser extinto antes do prazo da sua
vigéncia, porescrito, pela dendncia, por acordo entre as partes ou resciséo.
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- A dendncia devera ser comunicada por escrito, mediante notificacdo prévia
de 60 (sessenta) dias de antecedéncia (conforme inciso XVI do art. 42 da LF
13.019/2014), somente produzindo efeitos a partir desta data, sendo imputadas as
responsabilidades das obrigagdes decorrentes do prazo em que tenha vigido e
creditados os beneficios adquiridos no mesmo periodo, sem prejuizo do dever de
indenizar os prejuizos causados, que deverdo ser avaliados e quantificados.

- Constitui motivo para rescisdo deste TERMO DE COLABORACAO,
independentemente do instrumento de sua formalizagdo, o descumprimento de
quaisquer de suas clausulas ou das normas estabelecidas na legislacdo vigente e,
exemplificativamente, quando constatadas as seguintes situacoes:

| — utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

Il— aplicagdo dos recursos no mercado financeiro em desacordo com a
legislacédo vigente;

Ill— constatacdo de irregularidade de natureza grave, no decorrer de
fiscalizagbes ou auditorias;

IV— deixar de manter atualizadas todas as informacdes referentes a execucgao
do TERMO DECOLABORACAO no CONVERJ para permitir que sejam
gerados relatérios de Execucdo Fisico-Financeiro ao término de cada
periodo/etapa, conforme previsto em cronograma.

- O TERMO DE COLABORAGCAO podera ser extinto pela vontade das partes,
pela superveniéncia de norma legal ou de fato que o torne material ou formalmente
inexequivel o cumprimento das obrigacgdes.

- A rescisdo do TERMO DE COLABORACAO importara na devolucdo dos
recursos nao aplicados, no prazo improrrogavel de 30 dias do evento, acrescidos do
pagamento de multa de 5% (cinco por cento) sobre os recursos nao utilizados ou
comprometidos com atividades em execugéo.

- A rescisdo do TERMO DE COLABORAGCAO ser4 antecedida de intimacdo da
COLABORADORA, cabendo a FSC/RJ indicar o inadimplemento cometido, os fatos e
os fundamentos legais.

- A COLABORADORA sera garantida o contraditorio e a defesa prévia.

- A intimacdo da COLABORADORA devera indicar o prazo e o local para a
apresentacao da defesa.

- Sera emitida decisdo conclusiva sobre a rescisdo do TERMO DE
COLABORACAO pela autoridade competente, devendo ser apresentada a cabivel
motivacdo, com a demonstracéo dos fatos e dos respectivos fundamentos juridicos.

- Na hipotese de inexecugédo por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade
civil, a administracao publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento
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de servicos essenciais a populacdo, por ato proprio e independentemente de
autorizacado judicial,a fim de realizar ou manter a execu¢cao das metas ou atividades
pactuadas (art. 62, da Lei n. 13.019/2014):
| - retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil
parceira, qualquerque tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu
direitos de uso de tais bens;
Il - assumir a responsabilidade pela execuc¢éo do restante do objeto previsto
no plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi
executado pela organizacdo da sociedade civil até o momento em que a
administracdo assumiu essas responsabilidades.

d) Quanto a possibilidade de restituicdo de recursos

- Quando a prestacao de contas final ndo for encaminhada no prazo determinado
ou quando constatada impropriedade que ndo tenha sido saneada, mesmo apoés
oportunidade para o cumprimento da obrigacéo, devera a COLABORADORA recolher
aos cofres da Administracdo Publica:

| — o valor total transferido, nos seguintes casos:
a) inexecucao do objeto do TERMO DE COLABORACAO;

b) ndo apresentacdo, no prazo exigido, da prestacédo de contas;

¢) utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no TERMO DE
COLABORACAOQ;

] — o0 valor das contrapartidas de bens ou de servigos pactuadas, quando néo
comprovada a sua aplicacdo na execucdo do objeto do TERMO DE
COLABORACAO;

Il — 0 valor correspondente aos rendimentos de aplicagdo no mercado
financeiro, referente ao periodo compreendido entre a liberacdo do recurso e sua
utilizacdo, na hipétese de nao ter sido feita a aplicacéo do recurso ou na auséncia
de comprovacgao de seu emprego na consecuc¢ao do objeto;

v — 0 eventual saldo remanescente dos recursos financeiros repassados,
inclusive os rendimentos de aplicacéo financeira,
\% — 0 valor correspondente as despesas comprovadas com documentos

inidéneos e/ou impugnados.

- Os valores a serem recolhidos pela COLABORADORA, em qualquer caso,
deverdo ser atualizados monetariamente, pelo IGP-DI da FGV, ou qualquer outro
indice que vier a substitui-lo, acrescido de juros legais, na forma da legislagéo aplicavel
aos débitos para com a Fazenda Estadual, a contar da ocorréncia do evento.

4. FORMA DE ACESSO
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Recebimento de encaminhamentos oriundos de 6rgédos do Sistema de Garantia
de Direitos seja:

+ Determinag&o do Poder Judiciério;

*+ CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social);

*+ CREAS (Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social);
+ Demanda espontanea (solicitar um encaminhamento oficial);

Sendo que todos estes e outras formas de encaminhamento tem de ser aprovadas
pela Fundacdo Santa Cabrini apdés seu diagnodstico socioecondmico inicial.

5. FUNCIONAMENTO

Os servicos deverao ser ofertados de segunda a sexta-feira, no minimo em Tumos
de 4 (quatro) horas ao dia, em dias Uteis inclusive em pontos facultativos, a ndo ser que
0S mesmos estejam na grade cronoldgica inicial.

Quanto aos dias de utilidade para as Oficinas definimos:

- N&ao podera, normalmente, se realizar Cursos em sabados, domingos e feriados.

- Em dias de pontos facultativos emitidos pelo GERJ, a priori se manterdo as aulas,
sendo que, nos casos em que a FSC/RJ venha a anunciar que, ndo se podera ter
aulas, estas serdo ministradas conforme decisdo discricionaria da FSC/RJ,
podendo, neste caso, haver Curso no sabado ou no domingo, e/ou a recomposicao
do calendario de aulas daqueles Cursos.

Quanto aos turnos de Oficinas definimos:

- N&do haverao turnos na madrugada — das 22:01h para até as 06:59h.
- Turno da Manha sera admissivel das 08:00h até as 12:00h.

- Nao haveréo turnos das 12:01h até as 13:59h.

- Turno da Tarde sera admissivel das 14:00h até as 18:00h.

6. ABRANGENCIA TERRITORIAL

A execucdo do Projeto dar-se-a em todo o territério do Estado do Rio de
Janeiro, devendo ser estabelecido pela entidade PROPONENTE, no Anexo Il (Roteiro
para apresentacdo de Projeto) deste Edital, a regido especifica de realizacdo dos
atendimentos, tendo de haver a aprovagcéo da FSC/RJ por sua Comissdo de Sele¢éao

de Convénios.

7. CAPACIDADE E METAS DE ATENDIMENTO

O Proponente devera estabelecer em sua Proposta de Projeto (Anexo Il do
Edital), meta de atendimento de até 300 (trezentos) beneficiarios no periodo de 12
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meses de Convénio, lembrando do periodo de Execucgéo ser de 10 meses .

8. EXIGENCIAS MINIMAS

Para fins de execucg&o em parceria do Projeto, os Proponentes deverédo assegurar
0 apoio técnico e operacional, devendo, minimamente, atender as seguintes
exigéncias:

a) Ambiente Fisico

O local destinado a prestacao de servico devera contar com ambiente salubre,
arejado, em condicdes adequadas de manutencdo, de forma a atender as
diversidades e especificidades existentes, devendo ser acessivel e devidamente
adaptado para acesso da pessoa com deficiéncia, devendo-se primar por uma
infraestrutura que garanta espacos e rotas acessiveis para locomoc¢ao em cadeiras

de rodas ou outros equipamentos de apoio a locomocao.

Os parametros para a implantacdo do servico devem considerar a realidade local,
sem, todavia, perder a qualidade do servico prestado e do ambiente, sendo

necessario conter:

e Ambientes acessiveis para recepcao;

e Ambientes para o desenvolvimento de atividades individuais, em grupos e
comunitarias;

e Banheiros acessiveis;

e O planejamento dos ambientes, incluindo sua metragem, desenho e disposi¢cao
do mobiliario devem respeitar as especificacdes da ABNT/NBR 9050. Deve-se ter
especial atencdo as dimensdes dos ambientes para usuarios de cadeira de rodas,
ou que utilizem outros equipamentos assistivos, que podem potencializar as

habilidades funcionais dos individuos que tenham limitag@es.

b) Recursos Materiais, Socioeducativos e Alimentacao

Devera ser disponibilizado materiais permanentes e de consumo
necessarios ao desenvolvimento do servico, tais como: mobiliario, computadores,
telefone, material de limpeza e higiene, material de escritdrio, materiais pedagdgicos,
entre outros.

Devera ser fornecido diariamente lanche saudavel, armazenado em

local adequado.
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c) Recursos Humanos

O Proponente devera prever em sua Proposta de Projeto (Anexo Il do
Edital) a equipe minima de profissionais, considerando o quantitativo de até 300
beneficiarios, posssuindo profissionais do tipo: Coordenador, Assistente Social,
Psicologo, Professores, Instrutores, Assistentes, Apoios, entre outros.

O quadro de recursos humanos da PROPONENTE podera ter de se mostrar
coerente com a dinamica pretendida e demais recursos para 0 sucesso do projeto
com o melhor custo possivel para a Administracao.

A composicdo dos recursos humanos devera possuir a devida graduacao ou
capacitacao conforme cada caso.

Devera ser providenciada a reposi¢ao imediata de profissional da equipe em

caso de férias, licenca e outros.

9. IMPACTO SOCIAL ESPERADO

Ao ofertar as Oficinas de Capacitacdo Profissional espera-se obter como
resultado a diminuicdo das situacdes de vulnerabilidade e risco social por dependéncia
financeira devido a contribuicdo da construcdo da autonomia e ampliacdo da
participacdo social dos beneficiarios. Deste modo, espera-se contribuir efetivamente

para a:

a) Crescente habilidade de autogestdo, autocuidado, projetos de vida,
autonomia e independéncia por parte dos beneficiarios, a partir da
economia solidaria e do empreendedorismo.

b) Maior qualidade na convivéncia familiar e comunitéaria.

c) Incentivo ao conhecimento, incluindo tecnologias assertivas, contribuindo
para confirmacao da qualidade e referéncia do atendimento disponivel.

d) Facilitacdo na integracao dos beneficiarios ao processo de aprendizado,
e incentivo a capacitacéo para o exercicio de atividade laborativa.

e) Fortalecimento da autoestima e das competéncias dos beneficiarios, de
modo a estimular sua resiliéncia, ou seja, o aprendizado com a
experiéncia e a possibilidade de superacéo dos desafios.

f)  Diminuigéo da exclusao social.

g) Reducéo da reincidéncia a criminalidade.
10
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10. ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO DOS SERVICOS
| ACOES OFERTADOS

Para o acompanhamento, monitoramento e avaliacdo dos servicos e acdes
propostos no Edital e em seus Anexos, principalmente os contidos no Anexo Il (Roteiro
para Apresentacdo de Proposta de Projeto) do Edital, a FSC/RJ contard com a
Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo de Convénios.

Todo o acompanhamento da fiel execucdo do objeto da parceria ocorrera de
forma sistemética e continua, inclusive, com visitas aos locais de execucao onde os
atendimentos serdo prestados, sendo estes submetidos ao pronunciamento técnico do
Gestor da Parceria e a homologacao pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo.

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo é um 0Orgdo colegiado, com
designacao de servidores da FSC/RJ, constituido por ato préprio publicado em meio
oficial de comunicacdo, e que terd& como objetivo monitorar e avaliar a parceria
celebrada com a entidade proponente.

A forma de monitoramento e avaliagdo ocorrera através da execucao das
atividades da Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo, bem como por meio do Sistema
de Convénios do Estado do Rio de Janeiro — CONVERJ, desde a habilitacdo da
Entidade Colaboradora até o encerramento da prestacao de contas final.

O Gestor da Parceria sera um servidor da FSC/RJ designado com atribuicéo
especifica de fiscalizar e gerenciar a fase de execucao, responsabilizando-se pela
coordenacado das ac¢bes que visam o devido registro da prestacdo de contas fisica e
financeira da parceria conforme as metas estabelecidas, prazos e recursos previstos no
Plano de Trabalho aprovado pelo Concedente.

11. FORMA DE PARTILHAMENTO DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
FINANCEIRO CONFORME AS REALIZACOES

Devido a OSC ter de realizar 5 atividades neste Projeto a saber:

1 — Fase de Diagndstico — atividades técnicas e de pesquisa para ter como atuar
com os 300 Apenados que foram apontados conforme Anexo 7 (FACAE) pela
FSC/RJ para serem os Capacitados, com isso tendo de articular a locacao de
salas para as Oficinas no territério do estado do RJ, e ainda organizar
equipamentos, materiais, contratacdo de empresas parceiras e de colaboradores
conforme sua estratégia apresentada nos Anexos Il e Il

2 — Fase de Atividades Preparatorias — atividades operacionais para as
contratacdes e tarefas de organizacédo citadas no item 1 acima (Diagnostico).

3 — Fase de Capacitacdo — atividades operacionais e técnicas para a formacao
profissional pratica aos Beneficiarios (atravées das Oficinas) indicados pela
FSC/RJ, ap6s a conclusdo do processo de Diagnéstico e de Atividades
Preparatorias.
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4 — Fase de Clipping — atividades operacionais e técnicas de coleta de dados da
evolucao dos Beneficiarios desde sua entrada no Projeto e principalmente de sua
evolugdo apds a Capacitagdo, funcionando como registro estatistico e ainda
potencializando informacdes que versem para novas estartégias, assim como
formagdo de material motivacional com as histérias dos Beneficiarios que
atingiram sucesso de terem o Retorno Financeiro e Social com a aplicacéo da
formacao conquistada.

5 — Acdo de Prestacdo de Contas - atividades operacionais e técnicas de
apresentar relatérios com as informacdes que demonstrem a evolucdo dos
trabalhos desenvolvidos nos 4 itens acima, e que vao servir para se corroborar a
comprovacao de atingimento das metas estabelecidas e com isso permitir os
repasses a serem feitos.

Informamos que as 4 primeiras atividades sao fases que acontecem com certa
dependéncia cronoldgica, enquanto a 5% atividade, a de Prestacdo de Conta, €
uma Acéo, a qual permeia as 4 fases acima, de forma a ser importante para a
liberacdo dos repasses de uma fase ou circunstancia para outra.

Disto isto passamos a organizar a forma dos repasses financeiros na seguinte
sequéncia, apés a assinatura e publicacdo do Termo de Colaboracgéo, ou seja
inicio de vigéncia da Parceria:

Do 1° e 2° meses — Temos a liberacdo do repasse de R$ 640.000,00 (ou valor
no ato de inicio da vigéncia do Termo de Colaboracdo para se garantir a
operacionalidade da Parceria por parte da OSC, a qual neste periodo tem de
apresentar a prestacao de contas destas duas primeiras fases (Diagnostico e
Atividades Preparatdrias) para se seguir as duas proximas Fases (Capacitacao

e Clipping).

Do 3° ao 12° meses — Temos a liberacéo dos recursos conforme o sucesso das
Capacitacbes e conforme da apresentacao das a¢des do Clipping (vistos pelas
prestacdes contas modulares, para liberacdo de cada repasse) dos 300
Apenados aqui beneficiados, de sorte, que neste caso ira se deixar, de forma
programada o repasse mensal, o valor de R$ 316.000,00; porém o valor do
repasse deve prever um acompanhamento de razoabilidade que permita se
perceber a real capacidade, ou ndo, do atingimento da meta de se ter 300
Beneficiarios Capacitados, durante este periodo de tempo. Lembrando que o
Clipping, ou seja 0 acompanhamento da evolucao financeira e social destes 300
Beneficiarios deve seguir até o vencimento dos 12 meses da Parceria, pois é
material estatistico e motivacional para uso da FSC/RJ para o desenvolvimento
de projetos de Ressocializacao.
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