Anexo Il —ROTEIRO PARA APRESENTACAO DE PROPOSTA DE PROJETO )
Edital FSC/RJ 1/2024

ANEXO I
Chamamento Publico FSC n° 01/2024

ROTEIRO PARA APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PROJETO
E

A PROPOSTA DE PROJETO

Nome do Proponente:

CNPJ do Proponente:

Baseado em EMENTA (Anexo | do Edital) por ser a coletanea de diretrizes
para projetos para a capacitacdo (com foco em areas de servigcos e

comerciais) de Apenados em situacao de extramuros e de Egressos do
ERJ atendidos pela FSC/RJ.
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APRESENTACAO

A Fundacédo Santa Cabrini - FSC/RJ integra a administracao indireta do
Governo do Estado do Rio de Janeiro (GERJ) e vincula-se a Secretaria de
Administracdo Penitenciaria - SEAP. Representa o principal ente publico do
Poder Executivo, no contexto de Ressocializacdo de Presos no estado do Rio de

Janeiro.

Segue o Roteiro para Apresentacdo de Proposta de Projeto, organizado
para orientar o Proponente quando este produzir a Proposta de Projeto com
vistas a:

- facilitar a minimizacao de erros quando do registro das caracteristicas e
informacdes sobre o proponente;

- garantir a apresentacdo dos elementos da Proposta de Projeto de forma
objetiva, clara e consoante com as diretrizes da Ementa (Anexo | do Edital),
respeitando as condicionantes do Anexo V (Critérios de Avaliacdo das OSC e de
seus Projetos) e conforme a formatacdo de apresentacdo de Plano de Trabalho
(Anexo lI).

Este documento devera ser encaminhado em (3) TRES vias, e devera conter todas as
informacdes solicitadas. As informacgGes deverdo ser apresentadas de forma objetiva e
concisa, sendo necessario abordar todos os itens e indicaraqueles que ndo sao aplicaveis

a solicitacao.

O Roteiro devera ser enviado até 16hs do dia 06/05/2024.

Fundacéo Santa Cabrini - FSC/RJ — Setor Protocolo A/C:
Comisséo de Selecédo do Edital ESC 001/2024
Largo do Machado n° 48 — Catete - Rio de Janeiro — RJ

CEP 22.221-020
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DISPOSICOES PRELIMINARES

1) A Proposta de Projeto devera ser elaborada seguindo os critérios e orientacdes
estabelecidos neste Anexo Il (Roteiro para Apresentacédo da Proposta de Projeto), bem
como em consonancia com as condicdes e orientacdes estabelecidas nos Anexos |
(Ementa do Projeto) e V (Critérios de Avaliacdo das Propostas) do Edital FSC/RJ n°
001/2024.

2) A Proposta de Projeto devera estar relacionada a modalidade de atendimento e publico

alvo abaixo estabelecido:

e Modalidade de atendimento - Oficinas de capacitacdo para rapida insercdo no
mercado de trabalho, por meio de autonomia e empreendedorismo.
e Publico alvo — Apenados em situacdo de extramuros e de Egressos do estado do

Rio de Janeiro.

3) Para a proposicao das atividades a serem desenvolvidas pela entidade PROPONENTE,
deverdo ser observadas as especificacdes técnicas e orientacdes estabelecidas no
Anexo | (Ementa) do Edital FSC/RJ n°® 001/2024.

4) Para efeitos de elaboragcéo da Proposta de Projeto o PROPONENTE devera demonstrar

experiéncia comprovada na tematica da politica para pessoas em vulnerabilidade social.

5 A comprovacdo que trata o item anterior se dard mediante a apresentacdo de
atestado(s) comprobatorio(s) de capacidade técnica e de desempenho de atividades
anteriores relacionadas ao atendimento de capacitacdo de adultos, expedido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, indicando o local, as condi¢des da execucédo do ajuste
se satisfatorias e o periodo de vigéncia do contrato, convénio ou parceria - minimo de 2

(dois) atestados.

6) Deverdo ser anexados obrigatoriamente a este Roteiro a comprovacdo da REGULAR

inscricdo no Conselho Nacional de Entidades de Assisténcia Social e no Conselho
Municipal de Assisténcia Social, no municipio sede do Proponente.

7) Para o fiel cumprimento do objeto da parceria, serdo admitidas, dentre outras despesas
previstas (art. 46 da Lei n® 13.019, de 2014) a remuneracao da equipe de profissionais
prevista no Anexo | (Ementa) do Edital FSC/RJ n° 001/2024, inclusive de pessoal proprio
da proponente, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com

pagamentos de impostos, contribui¢cdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico




Anexo Il —ROTEIRO PARA APRESENTACAO DE PROPOSTA DE PROJETO
Edital FSC/RJ 01/2024

- FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios pro- porcionais, verbas rescisoérias e
demais encargos sociais e trabalhistas, desde que:

a) salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas:

e correspondam as atividades previstas na Proposta de Projeto;

e correspondam a qualificagéo técnica para a execuc¢do da funcéo a ser desempenhada,;
e sejam compativeis com o valor de mercado da regido onde atuara o Proponente;

e observem, em seu valor bruto e individual, os valores estabelecidos na Lei que
estabelece 0 piso para cada categoria de profissional no ambito do estado do Rio de

Janeiro.

e sejam proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente dedicado ao Projeto.

b) previsédo de custos indiretos necessarios a execucao do objeto da parceria, seja qual
for a propor¢céo em relacdo ao valor total da parceria, desde que sejam necessarias e

proporcionais ao fiel cumprimento do objeto.
8) Da previsdo de se apresentar documentos de contratados:

8.1) Quando de contratacdo de servicos de pessoas fisicas, cabera ao PROPONENTE

apresentar:
a) curriculos resumidos dos profissionais;
b) critérios para a selecao e recrutamento;
c) cargo, funcao, formacéo e carga horaria dos profissionais;
d) forma de contratacao; e

e) justificativa para os valores praticados, que poderd ser obtida junto aos
sindicatos e conselhos de classe ou ainda, de acordo com a legislacédo que estabelece o

piso para cadacategoria de profissional no ambito do Estado do Rio de Janeiro.

8.2) Quandode contratacdo de servigcos de pessoas juridicas, cabera ao PROPONENTE

apresentar:
a) acervos relacionados ao trabalho a ser desenvolvido;

b) critérios para a sele¢ao e recrutamento;
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c) plano de atuacéo esperado na execucao do projeto;

d) forma de contratacao; e

e) justificativa para os valores praticados.

9) O PROPONENTE devera apresentar por meio do item 2.12 - Cronograma de
Desembolso Mensal do Projeto, o detalhamento das despesas previstas, que seréo
submetidas a analise e avaliagdo no processo de selecdo, com todos 0s pormenores

exigidos pela legislacéao.

10) Quando da previsdo de despesas a serem pagas com recursos da parceria e de outras
fontes, o PROPONENTE devera apresentar na sua Proposta de Trabalho a memoaria de
calculo do rateio da despesa, sendo vedada a duplicidade ou a sobreposicao de fontes de

recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

11) A previséo de receitas e despesas previstas na presente Proposta devera ter precos
expressos em Reais (R$), compativeis com os de mercado, lembrando que a meta do
Projeto é de atingir em 12 meses de trabalhos, com a Capacitacao (através de Oficinas e
Cursos gerando Certificados) e apuracdo da evolucdo dos beneficiarios através da Fase

do Clipping, na forma do Edital e de seu Anexo |.

12) O PROPONENTE devera adotar procedimentos analogos aos previstos na legislacédo
de licitagcbes e contratos aplicaveis a Administracdo Publica, devendo realizar cotacao
prévia de prec¢os junto a no minimo, 03 (trés) fornecedores, observados os principios da
impessoalidade, moralidade e economicidade, devendo, apresentar elementos indicativos
da mensuracao da compatibilidade dos custos apresentados com os pre¢os praticados no

mercado.
13) A cotacédo prévia de precos de que trata o item anterior devera conter no minimo:
a) razado social, CNPJ e endereco completo do fornecedor;

b) descricdo completa do produto elou servico que se deseja adquirir;

c) valores unitarios e totais;

d) datas de emissao e de validade da proposta;

e) condicOes de pagamento; e

f) assinatura do emissor (fisica ou eletrbnica).
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14) Para fins de cotagéo prévia de precos o PROPONENTE poder4, ainda, utilizar dados
contidos em tabela de referéncia formalmente aprovada por 6rgdos ou entidades da
administracdo publica, em publicacbes técnicas especializadas, em sistema especifico

instituido para o setor.

15) Seréa vedada a previsdo de despesa na Proposta de Projeto:

a) a titulo de taxa ou comissdo de administracdo, de geréncia ou similar, tampouco
qualquerespécie de remuneracao ou gratificacdo a servidores que pertencam aos quadros
da Administracdo Publica por qualquer servigo vinculado ao objeto da Parceria a ser

celebrada;

b) relativa a pagamento de gratificacdo, consultoria, assisténcia técnica ou qualquer
espécie de remuneracao adicional a servidor que pertenca aos quadros de 6rgdos ou de
entidades das Administracdes Publicas Federal, Estaduais, Municipais ou do Distrito

Federal;

c) relativa a gastos com fornecimento de energia elétrica, agua, gas, servico de telefonia e

internet, contratacdo de servico de limpeza e vigilancia;
d) com publicidade, salvo as que atendam cumulativamente as seguintes exigéncias:

e sejam de carater educativo, informativo ou de orientacdo social;

¢ das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal

de autoridades ou de servidores publicos;
e que tenham carater acessoério ao objeto principal da Parceria.

16) As liberacdes de recursos obedecerdo ao Cronograma de Desembolso proposto, que
devera guardar consonancia com as metas da proposta, observado o disposto no art. 48
da Lei n® 13.019, de 2014.

17) E vedada contrapartida financeira e de bens e servicos.




Anexo Il —ROTEIRO PARA APRESENTACAO DE PROPOSTA DE PROJETO
Edital FSC/RJ 01/2024

NOME DO PROPONENTE

INDICE

1. PRIMEIRA PARTE- O PROPONENTE

I o [T o ][> Vo= T L 8
1.2 - Histérico e Descricao das Principais A¢des Desenvolvidas...............cc...... 8
1.3~ Area de ATUAGHD..........cveeeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt et eee e ae, 8

1.4 - Caracterizagao da GESIAD .......cvvviiieiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee et 8
I Tt U (Yo K 1 o o 1 P 8
1.6 - RECUISOS HUMANOS ....couuiiiiiiiii et aaens 10
1.7 - Parceria com Outras INStIUICOES.........covvvrivriiiieeeee e, 10
1.8 - Relacdes dos Principais Projetos em Andamento e/ou Negociacao ....... 11

2. SEGUNDA PARTE- O PROJETO

2.1 — APIESENTAGAD 1 .vuuiiiiiii e ettt e e e 11
2.2 - JUSHITICALIVA ....eeeeieiie e e e e e e e e 11
2.3 - ODJELIVO GEIal.....ueiiiii i 12
2.4 - ODbjetivOs ESPECITICOS ....cooiiiiiiiiiiiieee e 12
2.5 - Perfil Geografico do Projeto e Perfil das Pessoas Atendidas ................... 13
2.6 - Critérios para Selecao das Pessoas Elegiveis de Atendimento ............... 13
P A 1Y/ 11 (oo (o] (o o | - PO 14
2.8 - Composicao da Equipe Técnica do Projeto..........ocvvveieiieieiieiiiiiicee e, 14
2.9 - Discriminaca@o de Preco de Material...........c.uvvviiieeeeeiiiiiiiiiie e e 16
2.10 - Especificagao das Parcerias e Outras Fontes de Financiamento........... 16
2.11 - Cronograma de Execucgéo das AgOes do Projeto ............eeevveeeeviiennnnnnnnns 16
2.12 - Orcamento Geral dO Projeto........ccoovviiiiiiiiii e 17
2.13 - Cronograma de Desembolso dO Projeto..............uuuueeiiiiieiiiiiiiiiiiiiiiiiienns 17
2.14 — Modelo de Planilha de Pesquisa de Prego........ccccccvvvvveeieiiiiiiiiiiiiiinnnnnn, 18
2.15 = ANBXOS ..ottt eaa s 19




Anexo Il —ROTEIRO PARA APRESENTACAO DE PROPOSTA DE PROJETO
Edital FSC/RJ 01/2024

1.1 - IDENTIFICACAO

Nome: | UF: CNPJ:
Endereco:
Contato: | Telefones:

Responsaveis Legais
Nome Completo Cargo CPF

1.2 - HISTORICO E DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ACOES DESENVOLVIDAS
Méximo de 20 linhas. Destacar a quanto tempo exerce as acdes, por tipo de servico/modalidade.

1.3- AREA DE ATUACAO

Area geogréfica - indique o municipio e o bairro onde o Proponente se situa e a pertinéncia de sua
acao neste territorio.

1.4- CARACTERIZACAO DA GESTAO

Descreva a estrutura de gestdo do Proponente, assim como o sistema de informacdo e os
mecanismos de avaliacdo utilizados. Diga se o Proponente possui servigcos de contabilidade e
auditoria externa, bem como qual o sistema utilizado, assim como seu nivel de transparéncia (por
exemplo: relatérios de monitoramento das atividades; relatérios orgcamentarios; relatorios
financeiros; informacdes constantes no site, inclusive dos demonstrativos financeiros etc).

Principais Instrumentos de Gestao

Assinalar Sim Nao

Rede de Informatica

Acesso a Internet

Sistemas de Gestéo (discriminar)

Informacgdes constantes no site (inclusive
dos demonstrativos financeiros)

1.5- RECURSOS FiSICOS

a. Condicédo do Imével
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Cedido
Alugado

Comodato (anos)

Préprio

Nota: n&o obrigatorio o preenchimento quando o Convénio néo exigir imovel por parte
do Convenente pararealizacdo da execucgao das atividades contratadas.

Descreva as condi¢cdes do imovel e sua adequacao as acdes desenvolvidas: metragem, estado de
conservacdo; acessibilidade; salubridade; ventilagdo; iluminacdo, espagos adequados as acées
desenvolvidas, entre outros. Em todos os casos devera ser obrigatoriamente comprovada a
condicao juridica do imével com os respectivos documentos.

b. Transporte

Transporte| Marca/Modelo/Ano Seguro Quantidade
Cedido Possui Seguro? _
Caso sim juntar apdlice.
Alugado Possui Seguro? .
Caso sim juntar apolice.
Proprio Possui Seguro? _
Caso sim juntar apolice.

Nota: ndo obrigatério o preenchimento quando o Convénio nao exigir imével por parte
do Convenente para realizacdo da execucao das atividades contratadas

c. Principais Itens de Material Permanente (Equipamentos)

c.1 — De Informética e para comunicacao
Marca / Modelo

Iltem /Ano deAquisicio éleudgig(c)ioo,u Quantidade
Préprio

Computadores

Impressoras

Lap tops

Celulares funcionais

Mobiliarios (especificar)

Outros

C.2 — Ambientacéao

Marca / Modelo

Alugado, i
Item /Ano deAquisicdo Ced%do ou Quantidade
Préprio
Bebedouro

Ar Condicionado

Alarmes
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TVs para publico

Mobiliarios (especificar)

Outros

C.3 -Paracozinha, lanchonetes, restaurantes e similares

Item /hﬁ\%rg?jéxggizligéo é:eudgi] gg 00,u Quantidade
Proprio

Fogao

Geladeira

Freezer

Mobiliarios (especificar)

Outros

1.6 = RECURSOS HUMANOS

Informe o numero de profissionais envolvidos por atividade (inclusive administrativa), formagéo
escolar e especifica, vinculo empregaticio (voluntariado, permanentes e temporarios) e horas
semanais dedicadas.

Tempo de Natureza do
~ . Formacéo Escolar e Experiéncia na : Horas
Funcao na Entidade = P = Vinculo .
Formacéo Especifica Funcao e seman ais
Empregaticio
(Humanos)

(voluntariado,
permanentes e
temporérios)

1.7 - PARCERIAS COM OUTRAS INSTITUICOES

Indicar as principais articulagdes estabelecidas: municipios; secretarias municipais, estaduais ou
federais; fundagBes publicas ou privadas; instituicdes ndo governamentais; bancos e 06rgaos
financiadores; 6rgéos de classe; empresas, entre outros;

Indicar, ainda, a natureza de cadarelacao (financeira, gerencial, cooperacao técnica, mantenedora
e inclusive de empresas para execucao de atividades como por exemplo escritério de advocacia,
ou escritorio de contabilidade entre outros.).

10
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Demonstrar como o Proponente se relaciona com outras instituicdes publicas ou privadas, além
das antes citadas, que incorporem beneficios as acées desenvolvidas.

1.8 - RELAGOES DOS PRINCIPAIS PROJETOS EM ANDAMENTO E/OU NEGOCIAGCAO

1.8.1 - PROJETOS EM ANDAMENTO

Projeto (Nome + Ente + Objeto + Valor Total (R$) | Origem dos Recursos Situacgéo

Periodo de Vigéncia) (informar data de
conclusao da
Execucao)

Em negociacao, informar datas de inicio e de previsdo de conclusdo da negociacao.

1.8.2 - PROJETOS EM NEGOCIACAO

Projeto (Nome + Ente + Objeto + Valor Total (R$) | Origem dos Recursos Situacéao
Periodo de Vigéncia) (informar data de
inicio e de previsao
de concluir a
negociacao)

2 - SEGUNDA PARTE
CARACTERISTICAS E INFORMACOES DO PROJETO

2.1 - APRESENTACAO DO PROJETO

Nesta parte introdutéria é importante dizer de forma sucinta o que é o projeto, o porqué dele e como
ird funcionar, com base nas diretrizes do Edital e de seu Anexo | a Ementa de Projeto.

Méaximo de 20 linhas.

2.2 - JUSTIFICATIVA

Justificativa contendo a caracterizagcdo dos interesses reciprocos; a relacdo entre a Proposta de
Projeto apresentada e os objetivos e diretrizes especificados no Anexo | do Edital; indicacdo do
publico alvo; localizagdo; problema a ser resolvido e resultados esperados.

Méaximo de 20 linhas.

11
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2.3 - OBJETIVO GERAL
O Objetivo Geral é o que focaliza e sintetiza o que se pretende alcancar com a¢des do Projeto.

Deve indicar o publico alvo, o resultado quantitativo e qualitativo de forma clara e sucinta, bem
como o local de atendimento.

Objetivo Geral- Exemplos:

1) Capacitar mensalmente 100 Apenados, em unidades localizadas no municipio do Rio de
Janeiro (RJ), nos enderecos
---------------------- . A prioridade de atendimento sera para formacado de Barbeiro
e Cabelereira ap0s elegibilidade da FSC/RJ e de acordo com o disposto no Edital.

2) Capacitar 500 Egressos por semestre, visando a qualificagcéo profissional e a insercgéo, pelo
menos, de 60% deles no mercado de trabalho em um prazo de até um ano, por meio de
curso com duragdo de dois meses, com 30 alunos cada, sendo as turmas nos turnos da
manh& da tarde e da noite no enderecgo . A prioridade de atendimento
sera para aqueles com menos dias faltando para a liberdade e de acordo com o disposto
no Anexo | do Edital.

2.4 — OBJETIVOS ESPECIFICOS - Exemplos:

OsObjetivos Especificos sao aqueles relacionados aos diversos elementos que se pretende trabalhar
e cujas transformacdes contribuirdo para a alteragdo global da situacdo enfrentada. Estdo
necessariamente articulados ao Objetivo Geral.

Preencha o quadro abaixo, listando entre dois a sete Objetivos Especificos do Projeto por ordem de
importancia (hierarquizacdo); os resultados qualitativos e quantitativos que se espera alcancar com
cada um (mensuracgdo); as acdes que serdo implementadas para consecucdo dos objetivos, e 0s
periodos de realizacdo dessas agdes (cronologia).

Exemplo: o quadro a seguir apresenta, para cada Programa, Objetivo Especifico, Acoes,
Resultados Esperados e Periodo, apenas atitulo de exemplo, sem pretensdes de ser exaustivo.

Construa a tabela do Projeto a partir de seu Objetivo Geral de acordo com o seu Programa de
interesse.

E iado do Obieti Resultados Esperados
nunciado do Objetivo Acdes Periodo

Especifico Qualitativos Quantitativos

12
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- desenvolver
capacitacéo voltada
para a formacao
educacional de
adolescentes. A
énfase do projeto
pedagogico sera a
interacdo com o

PTPA

adolescentes para
estagio laborativo;

- negociar a
abertura de novas
vagas para estagio
laborativo dos
adolescentes.

- ministrar 5moédulos
integrados de
suplementacao/reforgo
escolar em portugués e
matematica; cidadania;
informatica e iniciacao
profissional. Estas ac8es
serdo desenvolvidas com
suporte de equipe

professores/instrutores;

- empreender agbes voltadas
para a abertura de novas
vagas para estagio laborativo
dos adolescentes;

- buscar palestrantes para
discorrer sobre profissdes e 0
mercado de trabalho.

- atualizacéo de
conhecimento em
nivel do ensino
fundamental e
médio;

- educacdo para o

conhecimento de
uma cultura de
cidadania (direitos e
deveres);

- elaboracéo de
relatérios.

- realizacao de
5maddulos, por
semestre, de
qualificacéo
educacional e
iniciacdo
profissional,
contemplando 60
adolescentes por
semestre e com
insercdo de, pelo
menos, 60% deles
em prazo de até 1
ano a contar do
término do curso, no

menos, 2 palestras
com profissionais
por semestre;

- elaboracéo de
relatério mensal de
acompanhamento
do Programa;

- elaboracéo de
relatdrio trimestral
sobre o
desempenho de
cada adolescente
colocado em estagio
laborativo.

. ; . . | Do més
mundo o.lo trabalho; multidisciplinar constando de empreend edo rismo ; mundo do trabalho; 01 a0
- encaminhar assistente social, pedagogo e | - educacéo parao | . realizacdo de, pelo | més 12.

2.5 - PERFIL GEOGRAFICO DO PROJETO E PERFIL DAS PESSOAS ATENDIDAS

a) Perfil Geografico

Identifique o local da agéo (estado, regido, cidade, bairro, comunidade) e sua area de influéncia
(estado, regido, cidade, bairro, comunidade). Observe que a area de acdo do Projeto pode ser
diferente daquela da sede do Proponente.

b) NiOmero de Pessoas Atendidas

Informe quantos atendimentos semanais, mensais, diretos e indiretos, o Projeto realizara. Entende-
se por atendimento direto aqueles atendidos no local onde o Projeto se desenvolvera e por
indiretos, as pessoas do convivio do atendido (pais, irmaos etc.).

2.6 - CRITERIOS PARA SELECAO DAS PESSOAS ELEGIVEIS DE ATENDIMENTO

Os critérios para selecao dos atendidos deverdo seguir o disposto no Edital e em seu Anexo |, e
serdo efetuados pela FSC/RJ, pois esta possui esta fungéo institucional.

E aproveitamos para registrar a regra:

anca alidade ou de aualguer outra contrapartida

financeira ou em forma de prestacdo de servico ou trabalho do publico atendido direta ou
indiretamente pelo Projeto.”

2.7 - METODOLOGIA

Devera descrever “como sera realizado” o Projeto:

13
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1) principais procedimentos;
2) as técnicas e os instrumentos a serem empregados;

3) o fluxo de atendimento descrevendo desde a captacdo até o desligamento dos publicos
atendidos pelo Programa,;

4) as principais funcdes da equipe técnica;

5) descreva ainda a interacdo do Projeto com alguma Politica Publica municipal, estadual ou
federal.

6) Apresente pelo menos de forma global os valores globais mensais, em relatérios mensais, 0s
valores das contratacfes de pessoas fisicas e de pessoas juridicas prestadoras de servicos.

2.8 - COMPOSICAO DA EQUIPE TECNICA DO PROJETO

Informe a composicéo da equipe técnica do Projeto informando a equipe técnica minima e aequipe
de apoio, considerando a composicao de custo com os encargos trabalhistas, e caso se tenha
empresas que também se detalhe pelo menos a razdo social, CNPJ e a funcdo técnia e/ou
operacional da mesma.

O Proponente deverd apresentar obrigatoriamente:
e curriculos resumidos dos profissionais (anexar ao final);
e critérios para a selecdo e recrutamento (anexar ao final);
e cargo, funcao, formacao e carga horéaria dos profissionais;
o forma de contratacao.

Observe que devera ser colocado apenas os profissionais envolvidos no Projeto, que podem ser
diferentes dos listados no item 1.6 deste Roteiro.

Equipe Técnica e Apoio

Nome do Cargono | Tempo de Formacao Carga Formade Salario Encargos Salario
Profissional Projeto Experiéncia| Profissional | Horaria | Contratacdo| Mensal Sociais Total
na Funcéao
Dados da Folha de Pagamento
Profissional Nome e CPF do Carga horéria Valor UnitarioBruto

Colaborador semanal Mensal

Total do Valor Bruto Mensal do Grupo Profissional
Quantidade Total de Profissionais deste Grupo

FOLHA BASE

PROVISOES MENSAIS

1/12 13° Salario

FGTS 13° Salario

INSS 13° Salario

PIS sobre o 13° Salario

1/3 Féria = 1/12

FG 1S sobre Ferias
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INSS sobre Férias

PIS sobre Férias

TOTAL DE PROVISOES

ENCARGOS SOCIAIS MENSAIS

CALCULO DO PERCENTUAL DO INSS PATRONAL

BASE

CALCULO DA ALIQUOTA DO SEGURO

RAT - RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO

FAT - FATOR DE ACIDENTE DE TABALHO

ALIQUOTA DO SEGURO

TERCEIROS DE ACORDO COM O COD FPAS

TOTAL DA CONTRIBUICAO AO INSS

PIS

FGTS

TOTAL DE DEMAIS ENCARGOS MENSAIS
TOTAL DE RECURSOS HUMANOS

2.9 - DISCRIMINACAO DE PRECOS DE MATERIAL (ESCRITORIO, CONSUMO ETC.)*

Iltem Quantidade Precgo Unitério Preco Total Mensal

Valor Total Mensal

2.10- ESPECIFICACAO DAS PARCERIAS E OUTRAS FONTES DE FINANCIAMENTO
Informe se o Projeto prevé a participacao de outras instituicdes e de outras fontes de financiamento.

Atencdao: descreva as parcerias exclusivas deste Projeto e ndo as do Proponente, que ja foram
informadas no item 1.7 deste Roteiro.

2.11 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS ACOES DO PROJETO
Preencha o quadro do Cronograma de Execucéo das A¢bes de formacoerente com as necessidades que
estardo refletidas em seu orcamento. Observe que, muitas vezes, o primeiro (ou até o segundo) més

podera ser para organizar e preparar suas atividades.

O Cronograma de Execucédo deve levar em conta as metas a serem atingidas e as etapas de execucao,
dentro dos prazos programados. 15
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Objetivos ~ . R . . .
icos (Metas) | ~c¢oes(Etapas) | Mes 1) Mes 2 Mes o Mes a1 ... Més 12
Especificos (Metas) Acbes ( Etapas) Més 1| Més 2| Més 3| Més 4 és
1.1-formagé&o da equipe técnico- X
L De§en\~/olver administrativa
capacitacdo voltada
para a formagéo
educacional de 60 1.2- formagéo de equipe pedagdgica X X
adolescentes. A
énfase,dp projeto 1.3- revisdo da proposta pedagdgica X
pedagdgico sera a
interacdo com o 1.4-selecdo dos alunos X X
mundo do trabalho
1.5-execucdo da capacitacdo proposta X X X X
2.1. Aluguel de Imoével X X X X X X
2. Despesas 2.2.Energia Elétrica X X X X
Administrativas ( ate
% do total projeto) | 2 3 Conta de agua/gas X X X X
2.4. Internet/Telefone X X
3.1. Material de escrit6rio X X
3. Material de . =
Consumo 3.2 . Alimentacéo X X
3.3. Etc X

16
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2.12 - ORCAMENTO GERAL DO PROJETO
O Proponente devera enviar em anexo o orgamento discriminado do total do Projeto.

Orgamento Geral do Projeto — Exemplo

CUSTO DO PROJETO - DESPESAS

Especificagcdo Valor Mensal Valor Total
(pelos numeros de meses
do projeto)

Recursos Humanos

Folha Base

Provisdes

Encargos Sociais
Vale transporte

Material de Consumo

Alimentagéao

Material de Escritorio

Combustivel

Material Pedagégico

Despesas
Administrativas

Total do Projeto

RECEITA DO PROJETO

Concedente Estadual Valor (R$)

Orcamento Geral do Projeto Valor (R$)

2.13 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO PROJETO

Observagdes importantes:

» 0 orcamento deve estar totalmente alinhado as despesas necessarias para a
implementacdo do Projeto e ao cronograma de desembolso dos recursos
financeiros e deve discriminar o repasse a ser realizado por més e ano;

17
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Cronograma de Desembolso Fisico Financeiro - TRIMESTRAL (R$)

CONVENENTE Ano do Desembolso: XXXX

Meta: 1 JANEIRO ABRIL JULHO DEZEMBRO Total
Cronograma de Desembolso Fisico Financeiro - MENSAL (R$)

CONVENENTE Ano do Desembolso: XXXX

Meta: 1 Janeiro Fevereiro Marco Dezembro Total

O Cronograma de Desembolso aqui exigido serve para que os setores de fiscalizacdo da
CONCEDENTE, e o0s gestores da mesma que acompanham a execucdo efetuada pela
CONVENENTE possam aferir as execuc¢des de forma mensal e com isso se ter a visualizagédo do
progresso, e de como realizar os repasses mensais, conforme as aprovagdes das Prestacfes de
Contas, més a més.
Tal Cronograma de Desembolso deve apresentar més a més uma sintese de execucdes e de
valores vistos nos quadros dos subitens 2.11 e 2.12 deste Anexo Il do Edital, de sorte a se facilitar
0 monitoramento e a avaliacdo da execucao fisica e financeira por parte do CONVENENTE com
seus colaboradores e parceiros.

2.14 - MODELO DE PLANILHA DE PESQUISA DE PRECO

Devera apresentar justificativa detalhada dos precos obtidos para cada uma das
rubricas discriminadas, através de pesquisa de preco, no minimo, junto a trés
fornecedores.

As pesquisas de precgos deverdo ser entregues, preferencialmente, sob forma
original seguindo obrigatoriamente os seguintes critérios: papel timbrado do
fornecedor; razdo social; CNPJ; endereco completo; discriminagdo dos produtos
e/ou servicos que serdo executados, com seus precgos e quantidades unitarios e
totais; prazo de entrega; forma de pagamento; prazo de validade da proposta;
data; assinatura do fornecedor.

Podera também entregar as pesquisas mercadoldgicas sob a forma eletrénica
(recebidas por email ou pesquisa em site), caso em que devera declarar que em
havendo excesso de dispéndio financeiro, ou seja, diferencaa maior dos valores
apresentados com os praticados, a Instituicdo arcara com estes

Para as rubricas pertinentes a contratacdo de recursos humanos, nao se faz
necessaria a apresentacdo de trés cotagfes. No entanto, deverd o proponente
apresentar documento que comprove a origem dos valores atribuidos aos
recursos humanos previstos no projeto, preferencialmente atestado por 6rgao
oficial (conselhos profissionais, Federagbes, Confederagfes, sindicatos de
classe, legislagéo, entre outros). Além disso, devera o proponente especificar a
carga horaria destes profissionais, regime de contratacdo e as atribuices
pertinentes a funcéo que sera exercida no projeto.
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» Atencdo Especial para as despesas de recursos Humanos ndo se apresentem
como remuneracdo de custos fixos da entidade CONVENENTE e, como
consequéncia, o pagamento por via transversa de uma espécie de taxa de
administracdo, ndo obstante as vedacdes da legislacdo Estadual e Federal. O
proponente devera justificar seu efetivo papel no desempenho do projeto, para
que nao fique configurada uma mera terceirizacdo de repasse de recursos.

Formas de Justificativas de pregos ( modelos):

Pesquisa de Precos de Recursos Humanos

Baseado nalei Estadual n°® XXXX, Sindicatos , Agéncias
Categoria Salario/més Encargos Fonte de Pesquisa

TOTAL

Pesquisa de Precos de Material de Consumo

Baseado em pesquisa de 3 empresas

Empresa 1 Empresa 2 Empresa 3
ltem Descricio de Custo Custo Custo Custo Custo Custo
¢ Q Unitario Total Unitario Total Unitario Total

MEDIA do CUSTO TOTAL

2.15 - ANEXOS

Podera incluir fotos relacionadas ao seu projeto ou qualquer outro documento que ache pertinente a
agregar ao projeto .

NOTA: A qualquer momento a Comissao de Selecdo de Convénios podera através do
Direito e Dever de verificar a melhor opcao de Proposta de Projeto e por consequéncia
de Proponente para a Administracdo realizar Diligéncias e exigir documentos
complementarespara servir de base ao seu juizo de valor para a devida SELECAO.

Local e Data
Representante Legal

(Nome, CPF, Funcéo dentro da OSC e
documento de comprovacao do poder de representagéo)
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