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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Fundacédo Santa Cabrini

ANEXO | ao edital de Chamamento Publico FSC 001/2024

EMENTA DE PROJETO

IMPLEMENTACAO DE UNIVERSIDADE CORPORATIVA PARA TREINAMENTO,
CAPACITACAO E ENSINO AOS APENADOS E EGRESSOS DO SISTEMA PRISSIONAL
DO RIO DE JANEIRO, INCLUINDO SEUS FAMILIARES E DEPENDENTES

1. OBJETIVO DO CHAMAMENTO PUBLICO

Celebracéo de termo de colaboragdo com OSC, objetivando a implementacéo de universidade
corporativa, com plataforma de cursos sob demanda, com acesso web e por aplicativo mobile, com
transferéncia de tecnologia e elaboracao de cursos especificos, para atender aos apenados e
egressos do sistema prisional do Rio de Janeiro, seus familiares e dependentes.

2. JUSTIFICATIVA DA EXECUCAO POR CHAMAMENTO PUBLICO E CONVENIO

Dados do Departamento Penitenciario Nacional (DEPEN) indicam que a taxa de reincidéncia
criminal no Brasil é de aproximadamente 70%. O acesso ao estudo formal e a formacao
profissional sdo ferramentas fundamentais para a reintegracéo social de apenados. A realizagéo de
programas voltados para a educacéo e capacitacdo profissional reduzem significativamente essa
taxa, contribuindo para a ressocializacao e reintegracdo dos apenados na sociedade.

Pesquisas realizadas pelo Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) destacam
que programas de capacitacdo profissional para apenados resultam em uma reducao de até 50% na
reincidéncia criminal. Adicionalmente, um estudo da Fundacédo Jodo Pinheiro aponta que cada
apenado que se reintegra ao mercado de trabalho gera uma economia de R$ 24 mil anuais para o
sistema prisional.

Parcerias com empresas especializadas em capacitacdo profissional ja demonstraram resultados
positivos em diversas unidades prisionais do pais. A experiéncia e expertise dessas empresas em
projetos similares garantem a eficacia dos programas, proporcionando resultados concretos e
mensuraveis na ressocializacdo dos apenados.

Levando em consideracdo que a Fundacdo Santa Cabrini exerce a gestdo do trabalho prisional do
Estado do Rio de Janeiro atribuindo institucionalmente a promocéo de reintegracdo da populacéo
em cumprimento de pena por meio do trabalho e da qualificacdo profissional, torna-se essencial a
implementacao de programas que capacitem os apenados em areas de alta demanda no mercado de
trabalho, e auxiliem no desenvolvimento de competéncias comportamentais que possibilitardo
melhor integracdo no ambiente profissional.

Nesse contexto, a implementacdo de universidade corporativa esta alinhada diretamente a formacao
continuada dos apenados. Trata-se de um programa inovador, que proporcionara acesso continuado
aos mais variados cursos, com flexibilidade de horéario e baixo custo de investimento.

Além disso, a implementacdo de ferramenta On Line, digital e customizada sob demanda para as
necessidades desta fundagéo visa garantir maior taxa de sucesso na aplicagdo dos cursos. Uma vez
que as aulas serdo disponibilizadas de forma inteiramente digital, através da internet e estardo
acessiveis em qualquer momento, o publico alvo podera adaptar seus estudos a sua rotina diaria,



aumentando a ades&o e o aproveitamento dos cursos oferecidos. A flexibilidade proporcionada pelo
formato online também facilita a atualizacdo constante dos conteudos, permitindo que as aulas
estejam sempre alinhadas com as exigéncias e tendéncias do mercado de trabalho.

A lei de execucdo penal (Lei n° 7.120/84) prevé como dever do Estado, através dos servicos de
assisténcia social, a prestacdo de orientacdo e amparo a familia do preso e do internado,
objetivando a plena reintegracdo deste a sociedade. Nesse sentido, a estratégia de inclusao dos
familiares e dependentes dos internos no presente programa visa criar um ambiente familiar voltado
para o estudo e a capacitacdo profissional, incentivando as pessoas em cumprimento de pena a
buscarem cada vez mais 0 autoaperfeicoamento e oportunidades de recolocagéo e crescimento
profissional através do estudo.

A parceria com uma Organizacao da Sociedade Civil (OSC) é uma estratégia eficiente para
viabilizar essa solugdo. As OSCs possuem a capacidade de mobilizar recursos, expertise e redes de
colaboragdo que complementam as a¢des do Estado, promovendo um impacto social ainda mais
significativo. Além disso, a colaboragcdo com uma OSC garante maior transparéncia e controle
social sobre a execugdo do programa, uma vez que estas organizagdes atuam com foco no interesse
publico e na promocdo dos direitos humanos.

A Lei 13.019 de 2014 estabelece o marco regulatorio das parcerias entre a administracdo publica e
as OSCs, facilitando a celebracéo de parcerias que busquem a implementacdo de politicas publicas
de interesse social. Nesse contexto, a colaboracdo com uma OSC permitird a construcdo de uma
solucdo integrada, que nédo so oferecera capacitacdo profissional, mas também as ferramentas
indispensaveis para sua reintegracdo ao mercado de trabalho e, consequentemente, a sociedade.

3. PUBLICO ALVO

O projeto destina-se a atender prioritariamente pessoas em cumprimento de pena e egressos do
sistema prisional do Rio de Janeiro. Adicionalmente, os beneficios aqui estabelecidos poderéo ser
estendidos aos familiares e dependentes diretos dos apenados. Os inscritos no programa de
treinamento passardo a ser denominados beneficiarios.

Todos os beneficiarios deverdo passar por triagem prévia junto a Fundacao Santa Cabrini, a fim de
comprovar sua elegibilidade aos servigos oferecidos através deste chamamento publico.

Serdo aceitos beneficiarios encaminhados através dos canais governamentais que cumpram todas as
exigéncias previstas neste projeto basico, em especial os encaminhados pelo Servico Social da
Fundacdo Santa Cabrini.

Sendo comprovada a elegibilidade do beneficiario, 0 mesmo devera ser cadastrado na plataforma
digital da universidade corporativa, tendo acesso a todos os cursos hospedados, bem como a
emissao dos certificados de concluséo dos cursos a que fizer jus, e aos demais beneficios previstos
nessa minuta de projeto.

4. CARACTERIZACAO DO PROJETO

e Implementacdo de universidade corporativa, voltada aos apenados, egressos e familiares dos
apenados do sistema prisional do Rio de Janeiro.

e Criacdo do plano estratégico para a Universidade corporativa, estabelecendo o planejamento
estratégico da Universidade alinhado com o da Fundacdo Santa Cabrini, disponiveis no site
da fundacdo (www.santacabrini.rj.gov.br) e no plano estratégico e institucional da FSC.

e Desenvolvimento de cursos de alfabetizacdo, reforco escolar, assuntos relacionados aos
ensinos fundamental, médio e técnico, pré-vestibular, preparatorios para 0 ENEN/EJA e
profissionalizantes.

e Todos 0s cursos deverdo ser projetados e desenvolvidos em formato de video aulas, sincronas
ou ndo. Todas as aulas deverdo ser gravadas e editadas, de maneira a serem disponibilizadas
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em formato de acervo permanente a ser entregue a FSC para registro e utilizagdo em projetos
futuros.

e Deverdo ser desenvolvidos materiais de apoio em formato digital, como apostilas, listas de
exercicios, a serem disponibilizados aos alunos cadastrados na plataforma.

e Todos os materiais e video aulas serdo produzidos as expensas do projeto em tela, compondo
0 investimento em material permanente juntamente com a plataforma digital, sites e demais
funcionalidades a serem entregues pela OSC.

e Todos os direitos de imagem e/ou intelectuais sobre as aulas e materiais de apoio, apostilas,
listas de exercicios, etc, deverdo ser transferidos integralmente para a FSC.

e Desenvolvimento, hospedagem e manutencéo de plataforma On line, com acesso via web e
aplicativo mobile, para realizacdo das aulas, download dos materiais didaticos, resolugdo de
exercicios, aulas ao vivo e/ou simultaneas, etc.

e Poderdo ser utilizados formatos de aula utilizando gravacdo de professores Pessoa fisica,
formatos digitais (Animagdes, gerados por IA, etc), ou narragdo. Deverdo ser respeitadas as
melhores praticas de didatica, a fim de garantir o engajamento e a experiéncia dos usuarios
da plataforma de ensino.

e A plataforma devera possuir ferramentas que permitam controle de frequéncia, garantindo
que os alunos estejam de fato assistindo e interagindo com as aulas.

e Deverdo ser enviados a FSC relatérios mensais sobre a frequéncia dos alunos contendo
minimamente: Nome do aluno, documento do aluno, cursos realizados, horas de video
assistido/atividade realizada, taxa de desempenho (caso a plataforma avalie por meio de
exercicios).

e Deverdo ser enviados relatorios mensais de alunos ativos na plataforma, com o quantitativo
de cursos ativos, estatisticas sobre os cursos mais procurados e as taxas de conclusdo e
emissao de certificacdes.

e O periodo de duragéo do projeto sera de 12 meses, podendo ser prorrogados desde que haja:

o Manifestado interesse da administracdo da FSC para manutencao do projeto;

o Indices de engajamento na plataforma de ensino que justifiqguem a renovacéo;

o Disponibilidade orcamentaria para custear a manutencdo da plataforma e o
desenvolvimento de cursos adicionais;

e ACritério da FSC podera ser concedida renovacgdo somente do periodo de execucéo do Plano
de trabalho a fim de consolidar os resultados alcancados ao longo do projeto. A prorrogacéo
para fins de execugdo ndo contemplara repasses financeiros e devera ocorrer com anuéncias
da OSC.

e A OSC devera detalhar no plano de trabalho o cronograma de execucéo, respeitando o periodo
de 12 meses. O cronograma devera prever obrigatoriamente:

o Fase preparatéria - De 1 a 6 meses para desenvolvimento da plataforma de cursos, do
programa de ensino da universidade corporativa e dos cursos desenvolvidos.

o Fase de execucdo - Minimo de 6 meses para a fase de operacdo da plataforma de
ensino e implementacao do programa da Universidade corporativa.

o O Cronograma devera contemplar o total de 12 meses de execucdo do projeto.

e Devera ser desenvolvida em conjunto com a assessoria de comunicacdo (ASSCOM/FSC)
identidade visual oficial para ser utilizada em todos os materiais (videos aulas, materiais
didaticos, apostilas, materiais de divulgacao, etc). A identidade visual sera definida durante a
fase preparatoria.

4.1. DA UNIVERSIDADE CORPORATIVA:

A universidade corporativa sera um projeto criado e mantido pela Fundagdo Santa Cabrini a fim de
promover o desenvolvimento e a capacitacdo de sua médo de obra gerenciada (Internos e egressos
do sistema prisional do Rio de Janeiro), estendendo também o apoio para seus familiares e
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dependentes. Ela tera como objetivo principal alinhar o aprendizado e o desenvolvimento
profissional as estratégias e metas da FSC, contribuindo diretamente para a melhoria do
desempenho organizacional e a competitividade, aumento do quantitativo de gerenciados
empregados, sua progressdo e aprimoramento profissional, auxiliando na busca por melhores vagas
de trabalho.

Objetivos do Programa de Universidade Corporativa:

a) Alinhamento estratégico: Garantir que os gerenciados desenvolvam competéncias e
habilidades que estejam em conformidade com as metas de longo prazo da FSC e das
empresas parceiras.

b) Desenvolvimento continuo: Promover o aprendizado continuo e a atualizagdo profissional
para manter a FSC inovadora e competitiva na busca por novas vagas de emprego para seus
gerenciados.

c) Cultura organizacional: Reforcar e disseminar a cultura, os valores e a visédo de empresa e
ambiente de trabalho formal entre os gerenciados.

d) Incentivo ao aprimoramento: Incentivar o desenvolvimento pessoal e profissional dos
gerenciados, promovendo melhores oportunidades de colocagdo no mercado de trabalho.

e) Aprimoramento comportamental: Desenvolver competéncias de lideranga, autocontrole,
mentalidade corporativa e de trabalho formal, garantindo que os gerenciados estejam
preparados para assumir novas responsabilidades.

Instrumentos de planejamento e direcionamento institucional para o programa:

1. Definicdo de Missdo, visdo e valores: Definicao clara da missao, viséo e valores da
universidade corporativa, sempre alinhados com a estratégia da FSC disponiveis para
consulta nos canais oficiais da fundacdo.

2. Plano estratégico de aprendizagem: Definigcdo de objetivos de aprendizagem que estejam
alinhados com as metas de negdcios da FSC e seus parceiros comerciais. 1sso envolve a
identificacdo de lacunas de competéncias e a criagdo de programas para preencher essas
lacunas.

3. Mapeamento de competéncias: Identificacdo das habilidades e conhecimentos necessarios
para o desempenho de funcdes especificas dentro das empresas parceiras da FSC, a fim de
direcionar o conteudo educacional de forma eficaz.

4. Plataformas de ensino a distancia (EAD): Implementacdo de plataformas digitais que
facilitam o acesso a contetdos e treinamentos, permitindo que os gerenciados aprendam de
forma flexivel e autbnoma.

5. Avaliacdo de desempenho e resultados: Uso de metricas e indicadores para avaliar o
impacto dos programas de aprendizagem no desempenho dos gerenciados e nos resultados
nas empresas parceiras. Poderdo ser utilizadas avaliagdes de satisfacdo, exames de
certificacdo e analise do impacto no desempenho dos alunos.

6. Curriculo personalizado: Criacdo de trilhas de aprendizagem personalizadas com base no
nivel, funcdo e necessidades especificas dos gerenciados, promovendo um aprendizado mais
eficaz.

7. Implementacdo de cursos de curriculo fundamental, médio, profissionalizante e preparatério
para as provas de EJA, ENEM e pré-vestibular, alinhados ao reconhecimento do acesso a
educagdo como um direito da pessoa em cumprimento de pena, contribuindo para a
reintegracdo a sociedade e dua reinsercdo no mercado de trabalho.



4.2. DAPLATAFORMA DE ENSINO EAD

EspecificacOes para Desenvolvimento de Plataforma de Ensino Online

a)

b)

d)

Desenvolvimento Completo da Plataforma:

a. O servico de desenvolvimento da plataforma de cursos devera abranger todas as etapas
essenciais, incluindo a concepcao, codificacao, testes, e o lancamento da aplicacéo. O
processo deve incluir:

i. Hospedagem Online: A aplicacdo deve ser hospedada em servidores que
permitam acesso continuo via internet.

ii. Customizacdo de Layout: A interface devera ser personalizada em colaboracéo
com a equipe de comunicagéo e qualificacdo profissional, visando a melhor
experiéncia do usuario e aderéncia a identidade visual da instituicéo.

iii. Suporte Técnico: Deve-se prover suporte continuo para utilizagdo e
manutencdo da plataforma, garantindo o seu funcionamento ininterrupto e
intervencdes preventivas durante o periodo de vigéncia do convénio.

iv. Custos de Hospedagem: A contratada devera prever os custos de hospedagem
da plataforma durante as fases preparatorias e de execugdo do convénio.

v. ldentidade visual: devera ser desenvolvida em conjunto com a ASSCOM/FSC,
assegurando uma experiéncia de usuario intuitiva e plenamente compativel
com a identidade visual da FSC.

vi. Ajustes e Correcdes: A OSC deve oferecer suporte técnico durante toda a
vigéncia do convénio, abordando eventuais erros e defeitos da plataforma. A
OSC é responsavel pela correcéo de vicios ocultos e defeitos identificados apds
0 inicio da operacdo, desde que esses problemas sejam decorrentes da l6gica
de programacao da plataforma.

vii. Otimizacdo para Dispositivos Diversos: A plataforma devera ser responsiva,
garantindo a melhor experiéncia de uso em desktops, notebooks e dispositivos
moveis, adaptando-se automaticamente as diferentes resolucdes e tamanhos de
tela.

Treinamento de Funcionérios: Sera oferecido treinamento abrangente para os funcionarios da
FSC, cobrindo todos os aspectos operacionais da plataforma constando minimamente:

a. Cadastro e gerenciamento de alunos;

b. Extracdo de relatorios;

c. Incluséo de novos cursos;

d. Utilizacdo das demais funcionalidades disponiveis.

Disponibilidade Continua: A plataforma devera estar disponivel 24 horas por dia, sete dias por
semana, permitindo intervalos programados apenas para manutencdo e implementacdo de
novas funcionalidades. Esses intervalos deverdo ser previamente agendados e autorizados pela
FSC.

Transferéncia de Propriedade e Documentacdo: O software da plataforma sera transferido
integralmente a FSC ao final do projeto, incluindo manuais de utilizacdo, documentacéo
completa do processo de desenvolvimento e banco de dados. A entrega desses materiais é
essencial para a aprovacdo da prestacdo de contas da execucdo do convénio.

4.3. DO CONTROLE DE FREQUENCIA, RELATORIOS E CERTIFICACOES,



Controle de frequéncia, monitoramento e relatorios:

a) A plataforma devera incluir ferramentas para o controle de frequéncia dos alunos, garantindo
que estejam efetivamente assistindo e interagindo com as aulas. Deverd ser possivel
acompanhar o tempo de video assistido, materiais didaticos baixados e exercicios realizados
por cada aluno.

b) Relatérios Mensais: a OSC devera enviar relatérios mensais detalhados & comissdo de
monitoramento do convénio, contendo no minimo as seguintes informacoes:

a. Nome do aluno, documento (CPF), cursos realizados.

b. Horas de video assistido e atividades realizadas.

c. Taxa de desempenho, caso a plataforma inclua avaliacdo por meio de exercicios.

d. Estatisticas de utilizacéo, incluindo o nimero de alunos ativos, quantitativo de cursos
ativos, cursos mais procurados, taxas de conclusdo, e emissdo de certificagdes.

e. InformacGes sobre adesdo as aulas e utilizacdo dos materiais de apoio, além de dados
sobre alunos concludentes e desistentes.

Certificacao

a) Todos os alunos que concluirem um curso terdo direito a um certificado, emitido online através
da plataforma. O certificado devera incluir:
a. Carga horaria e ementa do curso realizado.
b. Nome e CPF do aluno concludente.
c. Assinatura, ainda que digital, do representante da CONTRATADA responsavel pela
certificacdo e do representante formal da FSC.

4.4, DOS CURSOS DESENVOLVIDOS
Especificacbes para Desenvolvimento de Plataforma de Ensino Online

PARAGRAFO UNICO: Consta no ANEXO Il —“Lista de cursos de interesse”, os cursos a serem
disponibilizados através da plataforma e que sdo obrigatdrios para implementacéo.

a) A CONTRATADA podera disponibilizar cursos de assuntos diversos aos previamente
listados, desde que autorizado pela comissao de fiscalizagcdo do convénio.

b) A CONTRATADA devera apresentar a ementa dos cursos disponibilizados na plataforma,
juntamente com todo o material didatico e de apoio para as aulas.

c) Todos os cursos disponibilizados na plataforma deverdo ser acompanhados dos respectivos
materiais didaticos, como apostilas, slides e caderno de exercicios.

d) Todos os cursos e materiais didaticos deverdo ser adquiridos e/ou produzidos as expensas do
projeto, e terdo seus direitos de imagem e intelectuais transferidos para a FSC ao término do
convénio.

e) Deverdo ser desenvolvidos cursos de alfabetizacdo, reforco escolar, assuntos relacionados aos
ensinos fundamental, médio e técnico, pré-vestibular, preparatérios para o0 ENEN/EJA,
profissionalizantes, entre outros.

f) Todos os cursos deverdo ser projetados e desenvolvidos em formato de video aulas, sincronas
ou ndo. Todas as aulas deverdo ser gravadas e editadas, de maneira a serem disponibilizadas
em formato de acervo permanente a ser entregue a FSC para registro e utilizagdo em projetos
futuros.

g) Deverdo ser desenvolvidos materiais de apoio em formato digital, como apostilas, listas de
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h)

exercicios, a serem disponibilizados aos alunos cadastrados na plataforma.

Todos os direitos de imagem e/ou intelectuais sobre as aulas e materiais de apoio, apostilas,
listas de exercicios, etc, deverdo ser transferidos integralmente para a FSC.

Deverdo ser desenvolvidos e disponibilizados através da Universidade Corporativa um
minimo de 45 (quarenta e cinco) cursos, conforme Anexo Il. Poderdo ser desenvolvidos tantos
cursos adicionais quantos forem possiveis, dentro da previsdo orcamentéria e do
planejamento elaborado pela OSC no plano de trabalho.

4.5. DO ACESSO A UNIVERSIDADE CORPORATIVA E SUAS FUNCIONALIDADES

a) Poderdo ter acesso a universidade Corporativa, se tornando beneficiarios do presente, as pessoas
que se enquadrarem nas situacdes abaixo:

b)

a. Pessoas em cumprimento de pena, desde que encaminhadas:
i. Por determinacdo do Poder Judiciério;
ii. Pelos CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social);
iii. Pelos CREAS (Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social);

b. Pessoas em cumprimento de pena, seus familiares e dependentes diretos que
procurarem a FSC por demanda espontéanea (solicitar um encaminhamento através do
servico social da FSC);

c. Funcionarios e colaboradores diretos e indiretos da Fundagdo Santa Cabrini;

Todos os beneficiarios da Universidade corporativa deverdo passar por triagem prévia do
Servico Social da FSC, a fim de comprovar seu enquadramento nas condi¢fes acima. Para
familiares e dependentes de pessoas em cumprimento de pena a comprovacao podera ser feita
por apresentacdo de documento oficial ou declaracéo feita de proprio punho comprovando o
enquadramento nas condicdes de habilitacao.

A Universidade corporativa terd abrangéncia territorial em todo o estado do Rio de Janeiro, e
se estendera somente a populacdo em cumprimento de pena do sistema prisional do GOV RJ.

4.6. DO DIAGNOSTICO DO PUBLICO ALVO

a) Durante a fase preparatoria a OSC devera implementar ferramentas de diagndstico do
publico alvo do presente projeto, em especial dos gerenciados e as empresas parceiras que
se encontrarem em contratos ativos através da FSC, a fim de garantir que 0S cursos
disponibilizados estardo em consonancia com as necessidades de nossos colaboradores.

b) Os levantamentos deverdo ser realizados obrigatoriamente durante a fase preparatdria.

c) A OSC devera solicitar oficialmente a Geréncia de comercializacdo (GERCOM/FSC) a
lista de empresas interessadas em participar do diagnostico.

d) A GERCOM/FSC deverarealizar o agendamento das entrevistas entre a OSC e a empresa
parceria, bem como comparecer a fim de mediar as interacdes.

e) Caso as empresas parceiras nao se pronunciem para realizacdo da pesquisa de diagnostico
no prazo de 1 (um) més, a OSC ficara liberada da obrigacdo de realizacdo de sua consulta
prévia.

f) Os diagndsticos deverao ser feitos através de:

I.  Questionarios sobre a formacdo educacional e profissional dos gerenciados;
Il.  Questionarios vocacionais e de areas profissionais de interesse dos gerenciados;
I1l.  Relatérios consolidados dos postos de trabalho de interesse das empresas parceiras
(Fornecido pela FSC);
g) Poderdo ser desenvolvidas, a critério da OSC, a¢Bes de diagnostico junto aos familiares e
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dependentes dos gerenciados, desde que estes concordem a participar dos questionarios e
demais atividades necessarias.

5. DA CONDICOES DE CELEBRACAO DO CONVENIO

5.1. CONDICOES DE HABILITACAO JURIDICA, DE REGULARIDADE FISCAL,

ECONOMICA E FINANCEIRA E CAPCAIDADE TECNICA

a) Regularidade (Habilitacdo) Juridica:

V.

atos constitutivos que demonstrem a natureza social da pessoa juridica e seus objetivos
relativos & area de promogao de atividades desportivas e lazer, finalidade n&o lucrativa, e
obrigatoriedade de investimento de seus excedentes financeiros no desenvolvimento das
proprias atividades, vedada a distribuicdo entre seus sdcios, associados, conselheiros,
diretores ou doadores;

Documento com indicacdo dos seus representantes legais;

Comprovante de domicilio da pessoa juridica, dos seus dirigentes e/ou dos representantes
legais;

Copia da carteira de identidade e do CPF de seus dirigentes e/ou representantes legais;

b) Regularidade Fiscal:

"I
V.

VI.

a) comprovante de inscricédo e situacdo cadastral do CNPJ;

b) prova de regularidade com a Fazenda Federal, por meio da apresentagdo a Certidao
Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, ou
Certiddo Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), da sede do
licitante, que abrange, inclusive, as contribui¢cdes sociais previstas nas alineas a a d, do
paragrafo unico, do art. 11, da Lei n® 8.212, de 1991;

c) Certificado de Regularidade relativa ao FGTS;

d) Certiddo de Divida Ativa para fins de participacdo em licitacdo Negativa ou Certiddo
Positiva com efeito negativo, expedida pela Procuradoria-Geral do Estado;

e) Certiddo Negativa ou Positiva com Efeito Negativo de imposto sobre a circulacdo de
mercadorias e servi¢os expedida pela Secretaria Estadual da Fazenda;

f) Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva com efeito negativo, expedida pelo Municipio
da sede da pessoa juridica.

¢) Qualificagdo Econdmico-Financeira:

Demonstracdo da situacdo econdmico-financeira da pessoa juridica, mediante
apresentacdo do Balanco Patrimonial e Demonstracdes Contabeis do Gltimo exercicio
social, desde que ja exigiveis e apresentados na forma da lei, incluindo Termo de Abertura
e Encerramento do livro contabil, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa.
Quando encerrados ha mais de trés meses da data da apresentacdo da proposta, admitir-se-
a atualizacdo de valores, por indices oficiais, sendo vedada a substituicdo das
demonstragbes financeiras por balancetes ou balang¢os provisorios. Os Participantes
deverdo comprovar que dispdem dos indices econdmico-financeiros minimos previstos a
sequir:

a. Os indices contabeis, calculados pelo Participante para fins de atendimento do
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dispositivo acima, deverdo ser confirmados pelo responséavel da contabilidade do
Participante, que devera apor sua assinatura no documento de calculo e indicar, de
forma destacada, seu nome e nimero de registro no Conselho Regional de
Contabilidade.

b. Certiddes negativas de execucdo patrimonial, expedida pelos seguintes Cartorios
de Distribuicdo: 1° ao 4°, 7° e 9°,

d) Capacidade Técnica:

Serdo admitidos os seguintes documentos para fins de comprovacéao de capacidade técnica:
I.  Atestado de capacidade técnica emitido por pessoa fisica ou juridica, em que conste
execucdo de projeto educacional semelhante, ou na area de capacitacdo de pessoal;
Il.  Curriculo do gestor que sera dedicado ao projeto, comprovando experiéncia
minima de 2 (dois) anos de atuacdo na area educacional ou de execucdo de projeto
semelhante. Este colaborador devera, obrigatoriamente, integrar o corpo técnico
durante todo o periodo de convénio. Caso haja a necessidade de substituicdo,
deveréd ser apresentado previamente novo colaborador com expertise equivalente

para aprovacao junto a equipe de acompanhamento do convénio;

5.2. GERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

PROGRAMACAO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA

a)
b)

d)

e)

Os repasses ocorrerdo de acordo com o cronograma apresentado pela OSC juntamente
com sua proposta do plano de trabalho.

Obrigatoriamente, o primeiro repasse se dara imediatamente ap0ds a celebracdo do Termo
de Colaboracdo, a ser empregado no desenvolvimento da plataforma de ensino EAD,
producdo dos materiais dos cursos (videos aulas, materiais de apoio, questionarios, etc), e
demais custos administrativos da fase de preparacao.

O primeiro repasse correspondera a um total de 70% (setenta por cento) do total previsto
para o presente projeto, ou seja, R$ 2.979.001,90 (dois milhdes novecentos e setenta e
nove mil reais e noventa centavos). Tal repasse caracteriza o investimento total a ser
realizado para viabilizacdo do inicio do projeto, considerando a necessidade de aquisicéao
e/ou desenvolvimento de softwares, cursos e materiais didaticos especificos, realizacdo
de pesquisas e levantamentos de diagndéstico do publico alvo e demais encargos e custos
operacionais da fase de preparacao.

Os demais repasses se dardo em parcelas sucessivas e bimestrais, a serem realizadas
durante a fase de execucdo do projeto.

A execucdo dos repasses se dardo na medida em que for realizada a aprovacéo da
prestacdo de contas dos valores previamente repassados durante o projeto, na forma da
legislacdo vigente.

DA UTILIZACAO DO RECURSO

f)
9)
h)

Todos os valores repassados deverdo ser alocados em contas com rendimento, na forma
da legislacdo vigente.

Néo sera admitido emprego dos recursos do convénio em finalidades ndo contempladas
no plano de trabalho.

Os valores ndo utilizados deverdo ser devolvidos a FSC antes do término do prazo do
termo de colaboragéo, acrescidos dos respectivos juros e rendimentos, na forma da



legislacéo vigente.

DA PRESTACAO DE CONTAS E DA RESTITUICAO DOS VALORES

A Organizagao da Sociedade Civil (COLABORADORA) devera observar as seguintes condicoes
relativas a prestacdo de contas e restituicdo de recursos, em conformidade com a Lei 13.019/2014:

1) Obrigacédo de Restituigéo:

Quando a prestacdo de contas final ndo for encaminhada no prazo estabelecido ou
quando forem constatadas impropriedades que ndo tenham sido sanadas, mesmo apés
concedida oportunidade para corre¢cdo, a COLABORADORA deverd restituir aos
cofres da Administracéo Pablica os seguintes valores:

a) Casos passiveis de restituicdo integral:

Inexecucdo do objeto do Termo de Colaboracgdo: Quando o objeto previsto no
Termo de Colaboracédo ndo for executado.

N&o apresentacdo da prestacéo de contas: Quando a prestacdo de contas ndo for
apresentada no prazo exigido.

Desvio de finalidade: Quando os recursos forem utilizados em finalidade
diversa daquela estabelecida no Termo de Colaboragéo.

b) Casos passiveis de restitui¢do parcial:

Contrapartidas ndo comprovadas: O valor das contrapartidas de bens ou
servicos pactuados, quando ndo houver comprovacdo de sua aplicagdo na
execucao do objeto do Termo de Colaboracéo.

Rendimentos de aplicacdo financeira: O valor correspondente aos rendimentos
de aplicacdo no mercado financeiro, referente ao periodo entre a liberacéo do
recurso e sua utilizagéo, caso nao tenha sido realizada a aplicagdo dos recursos
ou ndo haja comprovacao de seu emprego na consecucdo do objeto.

Saldo remanescente: O eventual saldo remanescente dos recursos financeiros
repassados, incluindo os rendimentos de aplicacdo financeira.

Despesas com documentos inidéneos: O valor correspondente as despesas
comprovadas com documentos inidéneos e/ou impugnados.

j) Os valores a serem restituidos pela OSC deverdo ser atualizados monetariamente,

utilizando-se o IGP-DI da FGV ou outro indice que venha a substitui-lo. Além disso, 0s
valores deverdo ser acrescidos de juros legais, conforme a legislacdo aplicavel aos débitos
com a Fazenda Estadual, a contar da data de ocorréncia do evento que gerou a obriga¢do

de restituicao.

k) A prestacdo de contas devera ser encaminhada a comissdo de monitoramento e avalia¢cdo

do convénio,

5.3. POSSIBILIDADE DE RECISSAO DO CONVENIO

a) O Termo de Colaboragdo poderd ser extinto antes do término previsto, mediante

comunicacdo por escrito. Essa extingédo pode ocorrer por:

I.  Dendncia: A parte que desejar extinguir o convénio deve notificar a outra com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, conforme disposto no art. 42, inciso XVI,
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da Lei 13.019/2014. A extincdo somente produzira efeitos apos esse prazo, sendo
atribuidas as responsabilidades relativas as obrigagdes cumpridas durante o periodo de
vigéncia, bem como a indenizagdo de eventuais prejuizos causados, 0s quais deverao
ser avaliados e quantificados.

Il.  Comum acordo entre as partes: O convénio pode ser extinto por consenso entre as
partes envolvidas.

I1l.  Rescisdo por descumprimento de clausulas do termo de colaboragdo ou das normas
legais vigentes.

b) O convénio podera ser rescindido unilateralmente pela administragdo publica caso sejam
constatados os seguintes descumprimentos:
I.  Utilizagdo inadequada dos recursos: Quando o0s recursos sd0 empregados com
finalidades diversas ao Plano de Trabalho.
Il.  N&o aplicagdo dos recursos em conta com rendimento, no formato da legislagéo
vigente.

I1l.  Irregularidades graves: Constatacdo de irregularidades graves durante fiscalizages ou
auditorias.

IV.  Falha na atualizac&o de informacGes: Nao atualizacdo das informacdes no sistema de
execucdo do convénio (CONVERJ), comprometendo a geracdo de relatorios de
execucao fisico-financeira, conforme previsto no cronograma.

V. Inexecucdo total ou parcial do Plano de trabalho.

c) Em caso de rescisdo do convénio, a OSC devera devolver os recursos ndo utilizados no
prazo improrrogavel de 30 dias, acrescidos de uma multa de 5% (cinco por cento) sobre 0s
recursos ndo utilizados ou comprometidos com atividades em execucao.

d) Antes de qualquer rescisdo unilateral, a Fundacdo Santa Cabrini deve notificar a OSC,
detalhando o inadimplemento, os fatos e os fundamentos legais. A OSC tera o direito ao
contraditorio e a defesa prévia.

e) A intimacdo deve indicar claramente o prazo e o local para a apresentacdo da defesa.

f) Ap0s avaliadas as razoes de defesa, devera ser emitida decisdo conclusiva pela autoridade
competente, contendo a motivacao, os fatos e os fundamentos juridicos.

g) Em caso de inexecucdo por culpa exclusiva da OSC, a administracdo publica podera
intervir para garantir a continuidade dos servicos essenciais a populagdo, sem necessidade
de autorizacgdo judicial. A intervengdo pode envolver:

I.  Aadministracdo pode retomar os bens publicos em poder da OSC, independentemente
do titulo que concedeu os direitos de uso, assim como aqueles bens permanentes e de
consumo adquiridos as expensas do projeto.

Il.  Assuncdo da execucdo do objeto: A administracdo publica pode assumir a
responsabilidade pela execuc¢do do restante do Plano de Trabalho, evitando a
descontinuidade das atividades pactuadas.

I11.  Em caso de resciséo unilateral a OSC devera transferir para a FSC todos os materiais

didaticos, cursos, sistemas e documentacdes desenvolvidas até o momento.

6. METAS DE ATENDIMENTO E INDICADORES DE DESEMPENHO
6.1. Da utilizacdo da Universidade Corporativa e da Plataforma EAD:
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a) Por se tratar de um programa de ensino maioritariamente digital, as capacidades de
atendimento sdo virtualmente ilimitadas, dentro do universo de possiveis beneficiarios do
programa. Serédo cadastrados na plataforma de ensino EAD e no programa de ensino da
Universidade Corporativa todos que se enquadrarem nas condigdes abaixo:

I.  Seregresso do sistema prisional do estado do Rio de Janeiro, nos limites
estabelecidos pela Lei 7.210 de 1984;

Il.  Encontrar-se em cumprimento de pena no sistema prisional do estado do Rio de
Janeiro. Serdo aceitos internos de todos os regimes de execucdo de pena. Exceto
aqueles que, pelas caracteristicas do cumprimento da pena, ndo permitam acesso aos
meios tecnoldgicos para acompanhamento das aulas online;

I1l.  Ser familiar ou dependente direto de pessoa egressa ou em cumprimento de pena, nos
termos da Lei 7.210 de 1984;

IV.  Funcionarios da Fundacdo Santa Cabrini ou da Secretaria de Estado de
Administracdo penitencidria;

V.  Aqueles enquadrados na hipétese prevista no item IV somente terdo acesso a
plataforma e aos cursos ofertados no caso de vagas excedentes, tendo os demais
beneficiarios prioridade no acesso aos servicos ofertados;

b) Os beneficiarios cadastrados na Universidade corporativa terdo integral acesso a
plataforma de ensino EAD, podendo realizar todos os cursos disponiveis.

c) Deverdo ser emitidos certificados para todos os cursos concluidos pelos beneficiarios,
independente de quantos cursos tiverem realizado anteriormente através da plataforma
EAD.

6.2. Das metas de atendimento:

a) Durante a vigéncia do convénio, fica estabelecido como meta:

I.  Minimo de 700 usuarios castrados na Universidade Corporativa.

Il.  Minimo de 20.000 (vinte mil) horas de aula realizada pelos beneficiarios;

I1I.  Minimo de 700 Certificados de conclusdo emitidos, com a efetiva comprovacgéo
através de relatorios de adesdo e demais ferramentas comprobatorias de realizacdo
das aulas;

IV.  Implementacdo de, no minimo 45 cursos inteiramente digitais, a serem
disponibilizados através da plataforma EAD;

V.  Nivel de abandono maximo de 35%, sendo comprovado a partir do total de inscritos
na universidade corporativa que efetivamente ndo concluiram nenhum curso com
aproveitamento (emisséo de certificado);

b) A OSC devera implementar a¢des para garantir a adesdo minima as metas previamente
estabelecidas, através de acGes de marketing direcionada ao publico alvo do programa,
acOes de comunicacdo através de canais digitais (E-mails, whatsapp, telefone, etc).

c) Poderdo ser elaboradas acfes em conjunto com a FSC para a divulgacgdo da plataforma e
beneficios oferecidos.

6.3. Dos indicadores de desempenho:
a) Deverdo ser enviados mensalmente relatorios contendo:
I.  Numero de usuarios ativos da Universidade Corporativa;
Il.  Total de horas/aula realizada pelos usuéarios, individualizado por beneficiario;
I1l.  Total de certificados emitidos pela plataforma, juntamente com os documentos
comprobatoérios;
IV. indices de abandono da plataforma;
V.  Ac0Oes tomadas para evitar o abandono (campanhas de marketing direcionado,
contatos com os alunos, etc);
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b) Os indicadores de desempenho deveréo ser analisados mensalmente pela Comisséo de
Monitoramento e Avaliacdo, que devera emitir parecer sobre a efetividade das a¢oes
tomadas pela OSC para alcangar os objetivos previstos neste projeto, bem como propor
possiveis corregdes.

c) O parecer emitido pela referida comissdo devera ser enviado ao gestor do convénio, que
devera comunicar a autoridade competente da FSC, e providenciar os ajustes ao Plano
de trabalho que se fizerem necessarios para alcangar as metas aqui estabelecidas.

d) Devera ser verificado o lancamento dos beneficiarios no sistema CONVERJ, conferindo
com os efetivamente cadastrados na plataforma.

7. CONDICOES DE HABILITACAO DAS OSCs

As OSCs deverdo comprovar documentalmente que cumprem todos os requisitos abaixo, previstos
na Lei n® 13.019/2014 — Marco Regulatério das Organizac¢des da Sociedade Civil (MROSC):

8.

a)

b)

d)

9)

Compatibilidade do Objeto Estatutario com a Atividade da Parceria:
Relevancia Social e Utilidade Publica: O objeto estatutario da OSC deve prever
atividades de interesse publico e social, compativeis com a finalidade da parceria a ser
celebrada com a administragdo publica.
Area de Atuagio: A OSC deve atuar na area relacionada ao objeto da parceria:
assisténcia a pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, capacitagdo profissional,
acOes voltadas para a educagéo e formacéo de pessoal.

Finalidade ndo lucrativa: A OSC deve ser uma entidade de natureza privada, sem fins
lucrativos, conforme definido em seu estatuto. O estatuto deve prever que eventuais
excedentes financeiros serdo aplicados na consecucéo de seu objeto social, e ndo
distribuidos entre os associados ou dirigentes.

Vedacdo de Finalidades Exclusivamente Econdmicas: A OSC nédo pode ter como objeto
social atividades de cunho exclusivamente econémico. Sua atuacdo deve estar voltada para
a promocao de acOes de interesse publico, sem que a busca por lucro ou vantagem
financeira prevaleca sobre seus objetivos sociais.

Atividades Previstas no Estatuto: As atividades que a OSC pretende realizar no ambito da
parceria devem estar previstas em seu estatuto. 1sso garante que a OSC tem legitimidade e
competéncia técnica para executar o objeto da parceria.

Adequacao a Lei: O estatuto da OSC deve estar em conformidade com as exigéncias legais,
incluindo a obrigatoriedade de transparéncia na gestao e de prestar contas regularmente das
atividades realizadas e dos recursos recebidos.

Exigéncia de Regularidade Documental: A OSC deve estar regularmente constituida, com
todos os seus documentos, como 0 estatuto social e as atas de assembleias, devidamente
registrados e atualizados nos 6rgdos competentes.

Prova de Funcionamento: A OSC deve demonstrar, por meio de documentos como
relatorios de atividades, atestados de capacidade técnica, declaragcfes de pessoas fisicas e
juridicas que estad em pleno funcionamento e possui experiéncia prévia na execucao de
projetos ou atividades similares as previstas na parceria.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO
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8.1. Desenvolvimento da Autonomia e Autogestdo: Promocao crescente da capacidade de
autogestdo, autocuidado e defini¢do de projetos de vida entre os beneficiarios, fortalecendo
sua autonomia e independéncia através do estudo e da capacitagdo profissional.

8.2. Melhoria da Convivéncia Familiar e Comunitaria: Aumento da qualidade nas relagdes
familiares e comunitarias, promovendo ambientes mais saudaveis e colaborativos.

8.3. Incentivo ao Conhecimento e Inovacdo: Estimulo ao conhecimento e a utilizacdo de
tecnologias inovadoras, assegurando a qualidade e a referéncia dos servigos oferecidos pela
FSC.

8.4. Integracdo ao Aprendizado e Capacitacdo Profissional: Facilitagdo da integracdo dos
beneficiarios nos processos de aprendizado, com incentivo a capacitacao profissional para o
exercicio de atividades laborativas.

8.5. Fortalecimento da Autoestima e Resiliéncia: Fortalecimento da autoestima e das
competéncias dos beneficiarios, promovendo sua resiliéncia, o aprendizado continuo e a
capacidade de superar desafios.

8.6. Reducdo da Exclusdo Social: Contribuicdo para a diminuicdo da excluséo social,
promovendo a inclusdo e o acesso a oportunidades de estudo.

8.7. Prevencdo da Reincidéncia Criminal: Reducédo das chances de reincidéncia criminal, através
de acOes que incentivem a reintegracao social e a adog¢do de comportamentos saudaveis.

8.8. Redugdo dos indices criminais, através da redugéo da reincidéncia criminal.

9. DO ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO DOS SERVICOS
OFERTADOS

O acompanhamento, monitoramento e avaliacdo dos servicos e a¢fes propostos no Edital de
chamamento e em seus Anexos se dara através da acao conjunta dos seguintes agentes:

9.1. Comissao de Monitoramento e Avaliacdo do Convénio:

a) A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, composta por servidores designados da
FSC/RJ e formalmente constituida por ato proprio publicado em Diario Oficial, sera
responsavel por:

I.  Analisar e homologar os relatérios de progresso e os relatérios finais apresentados
pela OSC, assegurando que estejam em conformidade com os termos do convénio.
Il.  Realizar avaliacdes técnicas periddicas, comparando o desempenho real com as
metas estabelecidas. A comissdo emitira relatérios de avaliacdo que servirdo de base
para a continuidade ou ajustes na execucdo do projeto.
I1l.  Realizar reunides periddicas com preposto da OSC, a fim de alinhar a execucao do
projeto aos objetivos institucionais da FSC.

9.2. Gestor do Convénio:

a) O Gestor do convénio deverd um servidor da FSC/RJ com atribuicéo especifica
publicada em Diario Oficial, e serd o responsavel direto por:

b) Coordenar e supervisionar todas as acdes de fiscalizacdo e monitoramento, inclusive as
da comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, assegurando que a execucao fisica e
financeira da parceria esteja de acordo com o Plano de Trabalho aprovado. O gestor
também sera responsavel pela comunicagéo continua com a OSC, fornecendo
orientaces e realizando intervencfes quando necessario.
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I.  Emitir relatorios periddicos sobre a execucdo da parceria, apontando eventuais
desvios e propondo medidas corretivas, se necessario. O gestor também sera
responsavel por garantir que a prestacéo de contas final seja realizada de forma
adequada e dentro dos prazos estipulados.

9.3. Acompanhamento e Fiscalizagao:

Todo o acompanhamento da execucdo fiel do objeto da parceria sera realizado de forma sistematica
e continua, envolvendo 0s seguintes mecanismos:

a) Realizacdo de reunibes periddicas entre a comissdo de monitoramento, o gestor do convénio
e o representante da OSC para verificar a execu¢do do objeto. Deveréo ser elaborados
relatérios detalhados sobre o progresso, contendo fotos, entrevistas com beneficiarios, e
analise de conformidade com o Plano de Trabalho e demais meios que os fiscalizadores
julgarem necessarios.

b) Prestacdo de contas periodicas, com enfoque na anélise da aplicagdo dos recursos
financeiros, assegurando que os fundos estejam sendo utilizados de acordo com os objetivos
e metas estabelecidos. Essas prestacdes de contas incluirdo a verificacdo de documentos
fiscais, extratos bancarios e registros contabeis da OSC, e serdo condi¢do obrigatoria para
efetivagdo dos repasses financeiros, na forma da legislacéo vigente.

¢) Relatorios de progresso mensais por parte da OSC, nos quais devem constar detalhes sobre
a execucdo das atividades, o cumprimento das metas, a utilizagao dos recursos, e eventuais
dificuldades enfrentadas. Esses relatorios serdo analisados pelo Gestor do Convénio, que
emitira pareceres técnicos para a Comisséo de Monitoramento e Avaliacéo.

d) Sistema CONVERJ: Uso do Sistema de Convénios do Estado do Rio de Janeiro
(CONVERJ) para monitoramento eletrdnico continuo. Este sistema permitira o
acompanhamento em tempo real das atividades executadas, gestdo dos recursos financeiros,
e cumprimento dos prazos. A OSC sera obrigada a atualizar regularmente as informacdes no
sistema, permitindo maior transparéncia e controle.

10. DISPOSICOES GERAIS
10.1. Da protecédo de dados pessoais dos beneficiarios

E vedado as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da
execucdo do projeto para finalidade distinta daquela do objeto do convénio, mantendo-se sigilo e
confidencialidade, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

A OSC declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados e se compromete a
adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislacdo com o intuito de proteger 0s
dados pessoais repassados pela FSC e os beneficiarios.

A OSC cooperara com a FSC no cumprimento das obrigacdes referentes ao exercicio dos direitos
dos titulares previstos na LGPD e nas Leis e Regulamentos de Protecdo de Dados em vigor e
também no atendimento de requisi¢Ges e determinac¢Bes do Poder Judiciario, Ministério Publico,
ANPD e Orgéos de controle administrativo em geral;
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Eventuais responsabilidades das partes seréo apuradas conforme estabelecido no termo de
colaboracéo e também de acordo com o que dispde a Secéo 111, Capitulo VI da LGPD.

10.2. Das legislacGes aplicadas ao convénio

Deverdo ser observadas pela OSC e pela FSC todas as legislacdes correlatas a celebragédo de
convénios no ambito da administracdo publica, em especial as vedac6es previstas na Lei n°

13.019/2014 e no Decreto Estadual n® 44.879/2014 do Governo do Estado do Rio de Janeiro.
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