EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO FSC/RJ N° 002/2024

1.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA
SELECAO DE ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL (OSC), REGULARMENTE
CONSTITUIDAS, DOTADAS DE
PERSONALIDADE JURIDICA DE DIREITO
PRIVADO SEM FINS ECONOMICOS OuU
LUCRATIVOS, COM VISTA A CELEBRACAO
DE PARCERIA POR MEIO DE TERMO DE
COLABORACAO, PARA IMPLEMENTACAO
DE ESTRUTURA DE QUALIFICACAO DE MAO
DE OBRA, LOGISTICA E PRODUCAO DE
PECAS DE VESTUARIO, COM MOBILIZACAO
DE MAO DE OBRA PRISIONAL, NA FORMA
ESPECIFICADA NA RESOLUCAO CONJUNTA
SEAP/FSC N° 64 DE 27 DE SETEMBRO DE 2024

INTRODUCAO

1.1. A FUNDAC;AO SANTA CABRINI, ora denominada
CONCEDENTE, inscrita no CNPJ sob o n°® 29.962.016/0001-67, com
sede no Largo do Machado, 48 - Catete, Rio de Janeiro - RJ, C.E.P.
22.221-020, ente da administracéo indireta do Governo do Estado do Rio
de Janeiro - GERJ, vinculada a Secretaria de Estado de Administracéo
Penitenciaria - SEAP, representada por seu presidente, Clécius Silva de
Sousa, ID funcional 4274103-3, torna publico, na forma do constante no
processo administrativo SE1-210002/002856/2024, nos termos indicados
neste edital, que serd realizado processo seletivo, mediante
CHAMAMENTO PUBLICO, visando a selecdo de Organizaces da
Sociedade Civil - OSC, regularmente constituida, sem fins econémicos ou
lucrativos, que tenham dentro de seus objetivos estatutarios acapacitacao

de pessoas em cumprimento de pena.

1.2. Denominamos PROPONENTE, a cada OSC que pretenda celebrar
parceria, por meio de TERMO DE COLABORACAO para 0

desenvolvimento do Objeto mencionado no item 1.1 deste edital.

1.3. Orito do presente CHAMAMENTO se regera pelas normas da Lei



Federal n®13.019, de 31.07.2014 - MROSC (e alteraces), Lei Federal n°
8.742,de 07.12.1993 — Lei do SUAS (e alteracdes), da Lei do ERJIn.° 287,
de 04.12.79 — Codigo da Adm. Financeira e Contabilidade do GERJ
(e alteracgdes), do Decreto do ERJ n.°44.879, de 15.07.2014 — Celebracéo
de Convénios com 0 GERJ, do Decretodo ERJn.©43.463, de 14.02.2012
- Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual, da
Resolucédo Casa Civil n.° 350, de 17.07.2014 — CONVERJ (Sistema e
Diretrizes) e pelas demais disposic6es legais aplicaveis, assim como pelo

disposto no presente edital.

1.4. Poderao participar deste processo seletivo as OSC que possuam, no
minimo, trés anos de existéncia legal e de experiéncia comprovada no
desenvolvimento do Objeto do item 1.1 deste edital, previamente
cadastradas e credenciadas no Sistema de Convénios do Estado do Rio de
Janeiro, ora denominado CONVERJ, na forma prescrita na Resolucao
Casa Civil n°® 350, de 17.07.2014, e que atendam os requisitos dispostos

no item 3.1 deste edital.

1.5. O presente processo seletivo serd regido pelos principios da
legalidade, interesse publico, moralidade administrativa,
proporcionalidade,  impessoalidade,  economicidade,  eficiéncia,

transparéncia e publicidade.

1.6. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis para consulta no
Protocolo da Sede da FSC/RJ, dentro da caixa digital CONVENIOS, na
area de TRANSPARENCIA visivel no sitio eletronico da FSC/RJ:
www.santacabrini.rj.gov.br, bem como no Portal do CONVERJ:

www.convenios.rj.gov.br, clicando no link Fonte de Recursos e

selecionando o Programa de Trabalho de interesse e ap0s isso, clicando na
aba Edital.

1.7. A Comisséo de Selecdo de Convénios, designada por intermédio da
Portaria FSC-RJ n° 474 de 20 de abril de 2024, é responsavel pelo
exame dos documentos relativos ao processo de selecdo, julgamento e
classificagdo das propostas, processamento dos recursos, assim como lhe


http://www.santacabrini.rj.gov.br/
http://www.convenios.rj.gov.br/
http://www.convenios.rj.gov.br/

cabe dirimir ou esclarecer eventuais davidas ou omissoes.

1.8. As retificacOes deste Edital, por iniciativa oficial ou provocada por
eventuais impugnacdes ou pedidos de esclarecimento, obrigardo a todos
0s PROPONENTES e serdo publicadas em todos os veiculos em que se
deu a publicagdo originaria, reabrindo-se o prazo inicialmente
estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificagdo nao

alterar a formulacéo das propostas.

1.9. O chamamento pablico a que se refere este Edital podera ser adiado,
revogado por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente,
devidamente comprovado ou anulado, no todo ou em parte, por
ilegalidade, de oficio ou por provocacao de terceiro, observado o principio
da prévia e ampla defesa, ndo decorrendo dai qualquer obrigacdo de

indenizar.

1.10. Eventuais impugnacdes, informacdes e esclarecimentos de duvida de
interpretacdo deste Edital poderdo ser apresentados por meio do endereco

eletronico: chamamento publico-002-24@santacabrini.rj.gov.br até o 5°

dia atil anterior da data final para a entrega da documentacéo de inscricao.
Todas as respostas serdo divulgadas, em até 02 (dois) dias Uteis, na pasta
Convénios, a qual fica dentro do setor Transparéncia da pagina do sitio

eletronico da FSC/RJ: www.santacabrini.rj.gov.br.

1.10.1.Decaird do direito de impugnar o Edital perante a FSC/RJ o
PROPONENTE que nédo o fizer no prazo estabelecido no item acima.
As impugnac0es posteriores a essa data ndo terdo efeito de recurso.

1.10.2. Somente serdo aceitos os pedidos de informacoes, esclarecimentos de
duvidas ou impugnacdes protocoladas na forma do item 1.10.

1.11. Cabera a Comissdo de Selecdo receber, examinar e julgar todos 0s
documentos e procedimentos, bem como os pedidos de esclarecimentos
relativos ao presente Edital.

DO OBJETIVO E DO OBJETO DO CHAMAMENTO PUBLICO,
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ASSIM COMO DO TERMO DE COLABORACAO

2.1.0 presente Edital tem por objetivo selecionar OSC regularmente
constituidas, sem fins econémicos ou lucrativos, que tenham dentro de
seus objetivos estatutarios: a capacitacdo de pessoas em cumprimento de
pena e atendimento socioassistencial a pessoas em situacdo
vulnerabilidade social, para a implementacéo de estrutura de qualificacdo
de mdo de obra, logistica e producéo de pecas de vestuario, com utilizacdo
de mao de obra prisional.

2.2. As confecgbes a serem implementadas terdo como objetivo
produzir as pecas de vestudrio necessarias para 0 provimento da
assisténcia material aos internos do sistema prisional fluminense, bem
como ao incentivo das atividades laborativas no interior da unidades

prisionais do estado do Rio de Janeiro.

2.3. O instrumento juridico para se alcancar o objetivo sera o Termo de

Colaboracéo.

2.4. Deverdo ser seguidas as diretrizes que constam na EMENTA DO
PROJETO (Anexo 1), RESOLUCAO CONJUNTA FSC E SEAP (Anexo
I1), no MODELO DE PLANO DE TRABALHO (Anexo Ill) e no
ROTEIRO DE APRESENTACAO DO PROJETO (Anexo VII), a fim de
garantir o fiel cumprimento dos objetivos estabelecidos. Além disso,
deverdo ser observados os critérios de selecdo de fornecedores que

constam do Anexo V.

2.5. O projeto destina-se a atender prioritariamente pessoas em cumprimento de
pena e egressos do sistema prisional do Rio de Janeiro.

2.6. Cada PROPONENTE podera submeter 1(uma) proposta de projeto
conforme listado nos anexos deste Edital, estando a execucao e gestédo dos

servigos limitada ao sistema prisional do Rio de Janeiro.

2.7. O prazo de vigéncia do Termo de Colaboragéo sera de 12 (doze) meses,

contados a partir da data de publicacdo do seu extrato no Diario Oficial



do Estado do Rio de Janeiro.

2.8. O Termo de Colaboracdo podera ser prorrogado, por Termo
Aditivo, obedecendo-se o limite maximo de 60 (sessenta) meses, desde
que devidamente fundamentado pela Autoridade competente da FSC,
respeitando-se o relevante interesse publico e 0s principios basilares da
Administracdo Publica, conforme estabelece o art. 55 da Lei 13.019/2014,
art. 29 do Decreto Estadual n° 44.879/2014.

2.9. O extrato do Termo de Colaboracdo devera ser publicado no Diario
Oficial do Estado do Rio de Janeiro, consoante estabelece o art. 39 da Lei
Federal n® 13.019/2014 c/c art. 26 do Decreto Estadual n. 44.879/2014.

2.10. Estdo compreendidos na vigéncia do Termo de Colaboragdo os
prazos previstos para a execucdo do objeto em funcdo das metas
estabelecidas no Plano de Trabalho a ser apresentado pela
PROPONENTE.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O processo seletivo destina-se a pessoas juridicas de direito
privado, sem fins econdmicos ou lucrativos, previamente credenciadas e
que tenham comprovado preencher as condices de habilitacdo juridica,
fiscal e econdmico financeira pelo Sistema de Convénios do Estado do
Rio de Janeiro - CONVERJ, no enderego eletronico

www.convenios.rj.gov.br, cuja finalidade se relacione com as

caracteristicas do Projeto a ser executado, conforme disposto no Anexo |

- Ementa, e ainda que:

3.1.1. Tenham como finalidade estatutaria Capacitacdo de pessoas em
cumprimento de pena e 0 Apoio Assistencial a vulneraveis;

3.1.2. Possuam, no minimo, trés anos de existéncia legal e de
experiéncia comprovada no desenvolvimento de a¢Bes do subitem 3.1.1.
3.1.3.  Tenham comprovada REGULAR condicdo de habilitacao juridica,
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4.

fiscal e econdmico financeira, que deveré ser feita mediante apresentacao de
Declaracdo de Situacdo Cadastral, emitida pelo Sistema de Convénios do
Estado do Rio de

Janeiro — CONVERUJ.

3.1.4. Comprovacdo do desenvolvimento de atividades laborativas
voltadas ao publico em cumprimento de pena em parceria com Orgaos da
gestao prisional da Unido e/ou Estados, comprovando um minimo de 3 (trés)
anos de experiéncia. Tal exigéncia se faz necessaria devido a natureza
particular do publico a que se pretende alcancar através do projeto, bem
como as necessidades especiais de procedimentos de seguranca e relaconado

aos trabalhos executados no interior de unidades prisionais.

3.2.  Nao serdo admitidos no processo seletivo os PROPONENTES que
foram penalizados com as sancdes de suspensdo temporaria da
participacdo em licitagdo e impedimento de contratar e a declaracdo de in
idoneidade para licitar e contratar por qualquer Ente ou Entidade da
Administragdo Federal, Estadual, Distrital e Municipal, ficando
impedidos de celebrar convénios com a Administracdo Publica do Estado
do Rio de Janeiro enquanto perdurarem os efeitos da respectiva

penalidade.

3.3. Nao sera permitida a participacdo das pessoas fisicas e juridicas
arroladas no artigo 9°, da Lei n® 14.133/21 ou entidade privada que possua,
em seus quadros diretivos dirigente, agente politico do Poder Legislativo,
Executivo e Judiciario ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgdo ou
entidade da Administracdo Publica de qualquer esfera governamental, ou
respectivos conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau de parentesco, na forma do
8§ 3°, do art. 9°, do Decreto n° 44.879, de 2014.

DA FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PROJETO

E DA PROPOSTA DE TRABALHO



4.1. A Proposta de Projeto e a Proposta de Trabalho deverdo ser
formuladas levando em consideracdo todas as diretrizes estabelecidas nos
Anexos I, Il, 11, IV, V e VII e outras informacgdes que se entenderem

pertinentes, visando a descri¢éo detalhada do Projeto.

4.2. A Proposta de Trabalho devera ser inserida e enviada sob a forma

eletronica pelo CONVERJ, de acordo com as especificacdes do Anexo

Il — Modelo de Plano de Trabalho, acompanhada do preenchimento do

Anexo VII (Roteiro) até a data definida na forma do item 4.4 deste edital.
4.2.1. O Plano de Trabalho, durante o processo seletivo, sera identificado
dentro do CONVERJ como Proposta Preliminar.

4.2.2. A Proposta Preliminar a ser preenchida no CONVERJ devera ser
formulada levando em consideracgéo as diretrizes estabelecidas nos Anexos

I, 11, 11, 1V, V e VII, contemplando, no minimo os seguintes elementos:

a) descricdo completa do objeto a ser executado;

b) justificativa contendo a caracterizacdo dos interesses reciprocos, a
relacdo entre a proposta apresentada e 0s objetivos e diretrizes
especificados nos Anexos, com a indicacdo do tratamento a ser dado ao
publico alvo, conforme a percepcéo de coletaneas de problemas a serem
resolvidos;

c) resultados esperados;

d) cronograma de execucdo, mediante a descricdo das metas a serem
atingidas e da definicdo das etapas de execucdo, inclusive quanto ao prazo;

e) cronograma de desembolso, com estimativa dos recursos
financeiros, discriminando o repasse a ser realizado pela FSC e, se for o
caso, especificando o valor de cada parcela e o0 montante de todos os
recursos;

f) plano de aplicacdo dos recursos a serem desembolsados pela FSC e
a discriminacdo da despesa, por codigo e especificacdo, conforme a
classificacdo econbmica da despesa existente no Classificador do Estado

do Rio de Janeiro;



4.3.

g) especificacdo das parcerias e outras fontes de financiamento, quando
for o caso;

h) incluséo de interveniente e executor, quando houver;
i) outras informacgdes para registro no CONVERJ que se

entenderem pertinentes, visando a descricdo detalhada do objeto.

Em complementacdo a Proposta Preliminar cadastrada no CONVERJ, os

PROPONENTES deverao apresentar a FSC os Anexos Ill, V e VII.

4.4. A entrega dos documentos devera ser feita a partir da data da
publicacdo deste Edital em diario oficial, em até trinta dias corridos,
diretamente no Protocolo da Fundacao Santa Cabrini, situado na Sede da
FSC, aos cuidados da Comissdo de Selecdo de Convénios, no horario
das10h as 16h.

4.4.1. Caso a data final para apresentagdo dos envelopes com a proposta
ocorra em ponto facultativo, feriado, fim de semana ou dia sem
expediente administrativo na FSC, o prazo fica automaticamente

prorrogado até o préximo dia util.

4.4.2. Todos os documentos deverdo ser impressos com tinta preta ou
azul, em papel timbrado proprio do PROPONENTE e deverdo estar

legiveis.

44.3. Os Anexos deverdo ser entregues preenchidos em 1 (uma) via
original e 2 (duas)copias, todas rubricadas e assinadas pelos representantes
legais do PROPONENTE.

4.4.4. Todos os documentos citados neste edital deverdo ser inseridos em
um Unico envelope, devidamente lacrado e rubricado, o qual deve ser
enderecado e protocolado na Sede da FSC/RJ, no horéario das 10h as 16h,

da seguinte forma:



Destinatéaria: Fundacéao Santa Cabrini - FSC/RJ
Aos cuidados da Comissao de Selecéo de Convénios

Assunto:
Edital de Chamamento Publico FSC/RJ n°® 002/2024

Remetente: (nome do PROPONENTE sem abreviatura, conforme registro

no CNPJ, com endereco completo).

4.5. Nao serdo aceitas Propostas de Projetos enviadas pelos Correios,

por fax ou correio eletrdnico e com itens e/ou componentes incompletos.

4.6. Admitir-se-4 por PROPONENTE apenas uma Proposta de
Trabalho, sendo vedada, portanto, a apresentacdo de propostas

cumulativas.

4.7. A sessdo publica de abertura para o processo de selecdo serad
realizada no primeiro dia atil apos a data limite para protocolo dos
envelopes fisicos com docuentacdo do proponente. A secdo tera inicio as
11h na Sede da FSC/RJ, e sera conduzida pela Comisséo de Selecdo de
Conveénios.

4.8. No ambito deste Edital serdo comprometidos recursos financeiros no
valor total de até R$16.538.920,12 (dezesseis milhGes quinhentos e
trinta e oito mil novecentos e vinte reais e doze centavos), originarios de
descentralizacdo de crédito orcamentario realizados através de resolucao
conjunta entre a SEAP e a FSC.

4.8.1.  As despesas decorrentes das transferéncias financeiras realizadas
pela FSC/RJ correrdo a conta da dotacdo orcamentaria que melhor

internalizarem as despesas previstas, na forma abaixo:




4.8.2.  Unidade Orcamentéria:
25410 - Fundacéo Santa Cabrini — FSC/RJ

Programa de Trabalho:
06.421.0506.8236

Modalidade de Aplicacgéo:
339039

4.83. As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por
conta das dotacBGes orcamentarias respectivas, devendo ser empenhadas no
inicio de cada exercicio e quando se tratar de investimento cuja execugéo
ultrapassar um exercicio financeiro, deverdo ser indicados 0s recursos
consignados no Plano Plurianual ou em lei que autorize e fixe 0 montante

das dotacdes.

4.8.4.  Os recursos a serem aportados no Termo de Colaboragéo seréo
realizados de acordo com o Cronograma de Desembolso constante do Plano

de Trabalho, devidamente aprovado pela FSC.

4.85.  Paraassegurar o interesse publico, devidamente fundamentado pela
Comissdo de Selecdo de Convénios e autorizado pela Autoridade Superior
da FSC, podera haver suplementacdo da dotacdo or¢camentaria originaria

deste Edital, observadas as disposi¢des legais pertinentes.

4.8.6. A realizacdo dos repasses financeiros e os procedimentos para a
realizacdo das despesas somente poderdo ter inicio apds a assinatura do
instrumento do TERMO DE COLABORAGCAO e a publicacio de seu
extrato no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, sendo glosadas as
despesas realizadas em data anterior ou posterior a vigéncia da parceria,
salvo a hipétese do artigo 14, inciso V, parte final, do Decreto n°44.879, de
2014.

4.8.7.  Os recursos, enquanto ndo empregados em sua finalidade, deverao
ser mantidos em aplicacdo financeira e os rendimentos apurados serao
obrigatoriamente computados a crédito da parceria e aplicados, com a prévia

autorizacdo da FSC, exclusivamente no objeto da sua finalidade, devendo
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constar de demonstrativo especifico que integrara as prestacdes de contas.

4.9. Poderdo ser previstas na Proposta de Trabalho despesas
administrativas e de pessoal, com recursos transferidos pela FSC, na

forma estabelecida neste item.

49.1.  As despesas administrativas realizadas com recursos da FSC néo

poderdo ultrapassar o limite de 15% (quinze por cento), desde que:

a) estejam previstas no Programa de Trabalho;
b)néo ultrapassem 15% (quinze por cento) do valor do objeto;
C) Sejam necessarias e proporcionais ao cumprimento do objeto.

49.2. S&o consideradas despesas administrativas aqueles realizados com
aquisicdo de material de consumo e contratacéo de servicos de natureza fisica

ou juridica.

4.9.3. Quando a despesa administrativa for paga com recursos do Termo
de Colaboragdo e de outras fontes, 0 PROPONENTE devera apresentar na
sua Proposta de Trabalho a memdria de calculo do rateio da despesa, sendo
vedada a duplicidade ou a sobreposicédo de fontes de recursos no custeio de

uma mesma parcela da despesa.

4.9.4. Podem ser realizadas despesas de pessoal com recursos da FSC/RJ
relativas a remuneracdo da equipe dimensionada para atuar no objeto da
parceria inclusive de pessoal proprio da proponente, podendo contemplar
impostos, contribuicdes sociais, FGTS, férias e décimo terceiro salario

proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais, desde que tais

valores:

a) correspondam as atividades previstas e aprovadas no Programa de
Trabalho;

b) correspondam a qualificacdo técnica para a execugdo da funcdo a ser

desempenhada;

c) sejam compativeis com o valor de mercado da regido onde

atua 0 PROPONENTE;

d) observem, em seu valor bruto e individual, setenta por cento do



limite estabelecido para a remuneracdo de servidores do Poder Executivo

estadual; e
e) sejam proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente dedicado ao
Projeto.

495. A despesa com a equipe observara as diretrizes dispostas nos
Anexos deste Edital.

496. Evedadaa realizacio de despesa ou a previsio na Proposta de Trabalho:

a) Com finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho, ainda
que em carater de emergéncia;

b) A titulo de taxa ou comissdo de administracdo, de geréncia ou

similar, tampouco qualquer espécie de remunera¢do ou gratificacdo a

servidores que pertencam aos quadros da Administracdo Puablica por

qualquer servigo vinculado ao objeto do Termo de Colaboracdo a ser

firmado;

c) Relativa a pagamento de gratificacdo, consultoria, assisténcia

técnica ou qualquer espécie de remuneracdo adicional a servidor que

pertenca aos quadros do PROPONENTE beneficiario e de orgéos ou de

entidades das Administrac6es Publicas Federal, Estaduais, Municipais ou do

Distrito Federal;

d) Em data anterior a vigéncia do Termo de Colaboracédo, quando entéo
serdo glosadas;

e) Em data posterior a vigéncia do Termo de Colaborag&o, salvo quando
o fato gerador tenha ocorrido durante a vigéncia do instrumento, mediante
autorizacdo prévia;

f) Com taxas bancérias, multas, juros ou atualizacdo monetaria,
inclusive referentes a pagamentos ou recolhimentos efetuados fora dos
prazos, ressalvadas as hipoteses constantes de legislacéo especifica;

9) Com publicidade, salvo as que atendam cumulativamente as seguintes
exigéncias:

g.1) Sejam de carater educativo, informativo ou de orientagéo social;

g.2) Das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promocdo pessoal de autoridades ou de servidores
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publicos;
g.3) Que constem claramente no Plano de Trabalho; e
g.4) Que tenham carater acessorio ao objeto principal do

Termo de Colaboragao.

h) relativa a gastos com fornecimento de energia elétrica, agua,

gés, servico de telefonia e internet, contratacdo de servico de limpeza e

vigilancia;
4.10. Os PROPONENTES classificados na forma prevista neste Edital
serdo convocados pela FSC/RJ para celebracdo de Termo de Colaboracéo até
0 montante previsto no item 4.8, sendo celebrados quantos Termos de
Colaboragéo se mostrarem possiveis dentro dos limites orcamentarios indicados
acima, a luz dos valores previstos nas Propostas apresentadas pelos
PROPONENTES, observada a ordem de classificagao.

PARAGRAFO UNICO: Todas as publicacdes realizadas em Diario Oficial,
no contexto do presente chamamento pablico e do termo de colaboracao dele

advindo, deverdo ocorrer a encargo da Fundacéo Santa Cabrini.

5. DA VALIDADE DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

5.1. O prazo de validade das Propostas de Trabalho sera de 90 (noventa)

dias, a contar da data do seu recebimento.

5.1.1 Se por motivo de forca maior, a celebracdo do Termo de
Colaboracéo néo puder ocorrer dentro do periodo de validade da Proposta, ou
seja, em 90 (noventa) dias e, persistindo o interesse da FSC, podera ser
solicitada ao PROPONENTE a prorrogacdo da validade da proposta por

igual prazo.

5.2  Caso todas as Propostas de Trabalho sejam desclassificadas durante o
processo seletivo, a Comissdo de Selecdo de Convénios podera fixar o prazo de
08 (oito) dias uteis para apresentacdo de nova documentacdo ou de nova

proposta sanados os vicios identificados.
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5.3  Nahipotese de ndo celebragdo do Termo de Colaboragdo no prazo de 90
(noventa) dias, contados a partir da data da sua apresentacdo, 0S
PROPONENTES ficardo liberados de quaisquer compromissos assumidos,

salvo a ocorréncia do item 5.1.1.

6. DA SELECAO E DOS CRITERIOS PARA A ANALISE DAS
PROPOSTAS DE PROJETOS E PROPOSTAS DE TRABALHO

6.1. A Comissdo de Selecdo de Convénios avaliara as Propostas de
Projetos e Propostas de Trabalho em conformidade com os requisitos
deste Edital e o disposto nos seus Anexos, promovendo-se a
desclassificacdo daquelas que se apresentarem desconformes ou

incompativeis com o disposto neste Edital.

6.2. O ndo atendimento dos requisitos minimos, de qualquer dos
critérios estabelecidos no Anexo IV - Critérios de Avaliacdo das

Propostas, ensejara na eliminacdo automatica da Proposta.

6.3. A Comissdo de Selecdo de Convénios atribuird os pontos a cada
uma das Propostas de Projetos, devendo ordena-las pela classificacéo,
sendo considerado apto a receber apoio financeiro o PROPONENTE cuja
Proposta de Projeto obtiver a maior pontuacéo, de acordo com os critérios

estabelecidos no item 3 do Anexo IV - Critérios de Avaliacdo das

Propostas e cuja proposta financeira esteja de acordo com a

disponibilidade orcamentéaria apresentada pela FSC.

6.4. A Comissdo de Selecdo de Convénios também analisard as
Propostas de Projetos quanto a viabilidade técnica do pleito, as suas
caracteristicas e as rubricas constantes de planilha de custos, no que se

refere aos seguintes critérios:

a) a natureza do PROPONENTE, a compatibilidade do pleito com os
estatutos, a situacao de prestacdes de contas de convénios e/ou parcerias
anteriores com o Governo do Estado do Rio de Janeiro, a capacidade
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técnica, de instalacdo e/ou de mobilizacdo e as condi¢Bes do
PROPONENTE para realizar a parceria,;

b) a pretensdo do PROPONENTE e a descricdo detalhada de valores
(incluindo os recursos da FSC, de contrapartida financeira do
PROPONENTE e de outras fontes de financiamento) ou bens e servigos

economicamente mensuraveis;

c) 0s objetivos a curto e médio prazo, possibilidades de serem alcangados,
bem como se o0 objeto esta redigido com clareza, permitindo avaliacdo
de seu alcance, e por fim o atingimento das metas;

d) a clareza e a compatibilidade das metas e etapas e a conformidade da

execucdo destas com o0 objeto que sera alcancado;

e) se os valores relacionados estdo compativeis com os pregos de mercado;

f) se os itens relacionados podem ser financiados dentro das rubricas
autorizadas;

g) se os itens discriminados por meta estdo coerentes com a mesma € 0
interesse e pertinéncia do pleito com relacdo as diretrizes estabelecidas

na Ementa de Projeto conforme Anexo I;

h) verificacdo da analise de custos, de maneira que 0 montante de recursos
previsto seja compativel com o seu objeto, ndo permitindo a
transferéncia de valores insuficientes para a sua conclusdo e tampouco
0 eXCess0 que permita uma execucao por precos acima dos vigentes no

mercado.

6.5. Adiligéncia aentidade PROPONENTE, para verificacdo e constatagdo das
condicdes de infraestrutura, capacidade técnica e gerencial descritas no Anexo

VII - Roteiro para Apresentacdo do Projeto sera realizada por pelo menos 03

(trés) membros da Comissdo de Avaliagcdo e Monitoramento de Convénios, que

emitira Relatorio de Avaliacdo de Visita Técnica Inicial.

6.6. Sera automaticamente eliminado pela Comissédo de Selecéo de Convénios o
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PROPONENTE que em avaliacdo de convénio e/ou parceria anteriormente
celebrada com a FSC tenha obtido parecer desfavoravel, devidamente emitido
pelo Corpo Técnico da concedente, por ndo cumprimento do objeto e/ou por ndo

atendimento as diretrizes estabelecidas por esta Fundacéo.

6.7. Da sessédo da avaliacdo e julgamento das Propostas de Projetos sera lavrada
ata circunstanciada, que sera assinada pelos membros da Comisséo de Selecéo
de Convénios, com decisdo motivada do resultado da classificacdo e com a
indicacdo do PROPONENTE que obtiver a melhor avaliagdo, considerando a
completude das informacdes, a demonstracdo da viabilidade técnica e financeira

aos objetivos do Projeto.

6.8. Na eventualidade de duas ou mais PROPONENTES obterem a mesma
pontuacdo ou apresentarem proposta com o mesmo valor para execucdo do
objeto da parceria, a Comissdo de Selecdo de Convénios providenciard o
desempate para fins de classificacdo pela aplicacdo sucessiva dos seguintes

critérios de desempate:

a) A OSC que possuir maior tempo de experiéncia na execvucao de atividades

laborais voltadas a populacdo em cumprimento de pena;

b) maior ndmero de convénios/parcerias ou instrumentos semelhantes

firmados com objeto assemelhado deste chamamento publico;

c) data de fundagdo mais antiga da Proponente.

6.9. A Comissdo de Selecdo de Convénios providenciard a publicacdo do
resultado, ainda preliminar, no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, e
divulgard a integra da ata na pagina do sitio eletrbnico da FSC/RJ:

www.santacabrini.rj.gov.br, bem como no Portal do CONVERJ:

WWW.convenios.rj.gov.br, e encaminhara notificacdo ao Proponente, pelo

correio eletrénico (com confirmacdo de recebimento), informando sobre a

condicédo da Proposta de Trabalho.

7. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
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7.1. Os PROPONENTES poderdo interpor recurso a decisdo de
julgamento da Proposta de Projeto, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis
contados da publicacdo no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro

mencionada no item 6.9.

7.2. Os recursos serdo dirigidos a Comisséo de Selegéo, devendo ser
inseridos e enviados sob a forma eletronica para a FSC/RJ, no endereco

eletrdnico chamamento publico-002-24@santacabrini.rj.qgov.br.

7.3. A Comissdo de Selecdo de Convénios daré ciéncia dos recursos aos
demais PROPONENTES, divulgando-os na primeira pagina do sitio

eletronico da FSC/RJ: www.santacabrini.rj.gov.br, que poderdo

impugna-los no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apresentando contrarrazfes
a serem enviadas sob a forma eletronica para a FSC/RJ, no endereco

eletrébnico chamamento publico-002- 24@santacabrini.rj.gov.br.

7.3 Recebido o recurso, a Comissdao de Selecdo de Convénios podera
reconsiderar sua decisdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ou, nesse mesmo
prazo, fazé-lo subir, devidamente informado, devendo, neste caso, a deciséo ser
proferida dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, divulgando-a na pégina do

sitio eletronico da FSC: www.santacabrini.rj.gov.br, bem como no Portal do

CONVERJ: www.convenios.rj.gov.br.

7.4  Os recursos interpostos em face das decis@es relativas ao julgamento das

Propostas de Projetos terdo efeito suspensivo.

7.5 Somente depois de encerrada a etapa competitiva e ordenadas as
propostas, a administracdo publica procedera a verificagdo dos documentos que
comprovem o atendimento pela organizacéo da sociedade civil selecionada dos
requisitos previstos nos artigos 33 e 34, da Lei Federal n° 13.019, de
31.07.2014.

8. DA HOMOLQGACAO E DA CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO
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8.1. Decorridos os prazos e procedimentos constantes do item 7, a
Comisséo de Selegdo de Convénios declarara o resultado final do processo
seletivo, para que seja homologado pelo Presidente da FSC, publicando a
decisdo no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro e divulgando-o na
primeira pagina do sitio eletrdnico da FSC: www.santacabrini.rj.gov.br,

bem como no Portal do CONVERJ: www.convenios.rj.gov.br.

8.1.1. Apbés a publicacio do resultado final, os PROPONENTES
classificados no processo seletivo deverdo complementar no CONVERJ os
dados das suas respectivas Propostas de Trabalho, como também a incluséo de
toda a documentacéo, conforme Anexos, em conformidade com o Decreto n°
44.879/2014 e tramita-las para a analise da FSC.

8.2. E condicio para a celebragdo do Termo de Colaboragio:

82.1. O cumprimento das normas prescritas pela Lei Federal n°
13.019, de 31.07.2014 (e alteracdes) e Decreto Estadual n°® 44.879, de
15.07.2014, e o

pronunciamento técnico do Orgéo Central de Gerenciamento de Convénios,
vinculado a Secretaria de Estado da Casa Civil, quanto a viabilidade,
adequacdo aos objetivos do Programa de Trabalho e a qualificacdo técnica
e capacidade operacional para gestdo do objeto, na forma do artigo 27 da
Resolucédo Casa Civil n° 350, de 2014, bem como a observancia dos critérios

estabelecidos pela FSC.

8.2.2.  Que esteja devidamente habilitado e que tenha comprovada a sua
documentacgéo de habilitacdo juridica, fiscal e econdmico financeira pelo
Sistema de Convénios do Estado do Rio de Janeiro - CONVERJ, no

endereco eletrénico www.convenios.rj.gov.br.

8.2.3. Que comprovem a FSC, no ato da celebracdo do Termo de
Colaboracéo, Declaracao de Situacdo Cadastral REGULAR, emitida pelo
Sistema de Convénios do Estado do Rio de Janeiro —- CONVERJ.

18


http://www.santacabrini.rj.gov.br/
http://www.convenios.rj.gov.br/
http://www.convenios.rj.gov.br/
http://www.convenios.rj.gov.br/

8.2.4. O cumprimento das normas prescritas pelo Decreto n°® 44.879, de
15.07.2014, e o pronunciamento técnico do Orgdo Central de
Gerenciamento de Convénios, vinculado a Secretaria de Estado da Casa
Civil, quanto a viabilidade, adequacgdo aos objetivos do Plano de Trabalho e
a qualificacdo técnica e capacidade operacional para gestdo do objeto, na
forma do art. 27 da Resolucdo Casa Civil n® 350, de 2014, de acordo com

critérios estabelecidos pela FSC/RJ.

9. DO FORO

9.1. Ficaeleito o foro central da Comarca da Capital do Estado do Rio de
Janeiro para dirimir quaisquer questdes, davidas ou demandas referentes a
este processo seletivo.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. E facultada ao Presidente da Comiss&o de Sele¢do de Convénios ou
ao Coordenador Geral de Convénios, ou ao Presidente da FSC, em
qualquer fase do processo seletivo, a promogéo de diligéncia destinada a
esclarecer ou a complementar a instrucéo do processo, vedada a incluséo
posterior de documento, ou informacdo, que deveria constar

originalmente na Proposta de Projeto.

10.2. Na contagem dos prazos é excluido o dia de inicio e incluido o do
vencimento. Os prazos somente se iniciam e vencem em dias de

expediente na FSC.

10.3. Impende registrar que alémdos institutos da Comisséo de Selecéo de
Convénios e da Comissdo de Avaliagdo e Monitoramento de Convénios
(designadas na Portaria FSC-RJ n°439 de 05 de abril de 2024) conforme a
Lei Federal n°®13.019/2014, também temos no GERJ: o(a) Coordenador(a)
Geral de Convénios e o(a) Gerente Executivo(a) de Convénios, com base,

respectivamente no artigo 20 e no artigo 21 do Decreto ERJ n°



44.879/2014 (designados na Portaria FSC-RJ n° 440 de 20 de abril de
2024).

10.4. Devera ser observado pela PROPONENTE o disposto na Lei
Estadual n®5.981, de 03.06.2011, que disciplina o dever da transparéncia
por parte de entidades privadas de utilidade publica, ou ndo, que recebam
recursos publicos a titulo de subvencdes e auxilios ou parcerias com

Governo do Estado do Rio de Janeiro.

10.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente da Fundacao
Santa Cabrini, observados os principios que informam a atuacdo da
Administracdo Publica.

10.6. Integram o presente Edital, para todos os fins legais, 0s anexos, as

instrucdes, observacgoes e restricbes contidas nos seus anexos:

Anexo | — Ementa do projeto;

Anexo Il — Resolugéo conjunta FSC e SEAP;
Anexo Il — Modelo de plano de trabalho;

Anexo IV — Critérios de avaliacdo das propostas;
Anexo V — Declaracdes obrigatorias;

Anexo VI — Minuta do termo de colaboracéo;
Anexo VIl - Roteiro de apresentacdo da proposta;

Rio de Janeiro, 01 de novembro de 2024.
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